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INTRODUCTION

Le Barreau du Québec profite de cette consultation publique pour vous faire part
de ses commentaires et observations concernant le document rendu public en
décembre dernier par Industrie Canada et portant sur une révision de la Loi
canadienne sur les sociétés par actions®.

Le but du présent mémoire n’est pas de répondre a chacune des gquestions de
portée générale ou technique dans ce document (bien que le Barreau y formulera
guelques commentaires sur certaines de ces questions), mais plutét d’exprimer a
Industrie Canada la déception du Barreau devant la révision proposée. La LCSA a
été mise a jour, la derniere fois, en 2001, au terme d’un exercice de consultation
exhaustif fondé sur des documents d’orientation fouillés. Le Barreau, qui a
activement participé a ce processus a cette époque, constate que celui mis de
I’avant aujourd’hui souffre grandement d’une comparaison avec celui d’il y a
presque 15 ans.

Ceci provient du fait, en premier lieu, que le rapport de 2010 du Comité
permanent de I’industrie, des sciences et de la technologie (« le Comité ») qui sert
de point d’appui a la présente consultation, est a maints égards dépassé, puisque
le secteur des valeurs mobilieres a déja répondu a plusieurs des questions qu’il
aborde, et aussi, pour ce qui a trait a la section VI du document de consultation,
parce que des développements législatifs, en matiére de falsification de livres
comptables pour favoriser la corruption, sont survenus en 2013% dans la Loi sur la
corruption d’agents publics étrangers®.

Ceci provient en second lieu du fait que la consultation se penche presque
exclusivement sur les sociétés ouvertes, alors que dans la réalité la LCSA régit des
sociétés qui sont fermées dans une proportion de plus de 95%. Le Barreau
considere que la révision de la LCSA, telle que proposée, ne colle pas suffisamment
a la réalité des petites et moyennes entreprises (PME). Il rappelle a Industrie
Canada qu’une part importante de la clientéle de la LCSA consiste en PME du

Québec.

Le Barreau craint que telle qu’orientée, la révision proposée satisfera peut-étre
guelques besoins des sociétés ouvertes, mais n’apportera rien aux PME, alors qu’au

1 L.R.C. 1985, c. C-44 (ci-aprés « LCSA »).
2 Loi visant & combattre la corruption transnationale, L.C. 2013, c. 26.
*L.C. 1998, c. 34.
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contraire Industrie Canada devrait se préoccuper de conserver a la LCSA son statut
de loi de pointe pour ces sociéteés.

Le Barreau craint méme que certaines de ces modifications proposées dans le
document de consultation, aussi pertinentes soient-elles pour les sociétés ouvertes,
jouent au détriment des PME par leur lourdeur. Il invite le législateur fédéral a
bien s’assurer, pour chaque modification proposée, que cela ne se produise pas.

En troisieme lieu, et c’est cela qui motive la présentation du présent mémoire, le
Barreau a contribué a I’élaboration de la nouvelle Loi sur les sociétés par actions®
du Québec, entrée en vigueur en février 2011, donc apres le rapport du Comité. Le
Barreau peut témoigner du fait que cette nouvelle loi québécoise, la plus moderne
et d’avant-garde au Canada, comporte une multitude d’avantages par rapport a la
LCSA. Ces avantages sont inspirés des législations plus progressistes de certaines
provinces canadiennes, du Delaware et des Etats-Unis; ils apparaissent en Annexe |
du mémoire.

Le Barreau trouverait regrettable qu’Industrie Canada ne fasse pas I’exercice de
prendre ces avantages (il y en a plus d’une centaine identifiés a la derniere
colonne du tableau fourni a I’Annexe 1) en considération aux fins de la révision de
la LCSA. Par exemple, les questions suivantes devraient étre posées :

- Est-il opportun, un peu partout dans la LCSA, de laisser tomber le test
comptable, pour ne conserver que le test de solvabilité?

- Doit-on alléger davantage [I’interdiction des actions croisées (« inceste
corporatif ») a I’article 30?

- Y a-t-il lieu de prévoir un recours en correction d’erreurs?

- Peut-on permettre la non-nomination d’administrateurs lorsque tous leurs
pouvoirs sont transférés aux actionnaires ou a I|’actionnaire unique par
convention unanime des actionnaires?

- Y a-t-il lieu de prévoir un régime simplifié de fonctionnement pour la société a
actionnaire unique?

- Devrait-on réviser [I’article 189(3) (aliénation des biens), d’application
laborieuse en pratique, ou I’article 123(4) (défense de diligence raisonnable), a
la lumiére des dispositions d’avant-garde du Model Business Corporations Act’
des Etats-Unis?

4
L.R.Q., c. S-31.1.
> American Bar Association - Corporate Laws Committee, Model Business Corporations Act, 1999-2013.
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Le Barreau invite Industrie Canada, si le but poursuivi est de faire de la LCSA une
loi modéle moderne et concurrentielle, a étendre la portée de la révision de cette
loi en s’inspirant de la loi québécoise. Il n’y a aucune urgence a procéder a la
révision telle que proposée. Industrie Canada peut mettre encore un peu de temps
pour présenter une révision qui fera ceuvre vraiment utile. Dans I’hypothése ou
Industrie Canada déciderait d’aller de I’avant avec la révision proposée dans le
document de consultation, le Barreau désire néanmoins se prononcer sur certaines
des questions posées dans ce document.

REMUNERATION DES CADRES

La question de rémunérations excessives des cadres ne fait pas consensus et est
trop controversée pour que le Barreau puisse prendre position sur elle. Dans la
mesure ou il est déterminé que cette question constitue une réelle problématique
au Canada, le Barreau considere que la LCSA a plus de chances d’y apporter des
solutions, devant les hésitations du milieu des valeurs mobilieres en cette matiere.

Si Industrie Canada entend intervenir dans ce domaine, le Barreau I’invite a
examiner d’autres avenues que celle, mise de [I’avant, du « say-on-pay »
consultatif. L’expérience des pays qui ont imposé statutairement le vote
consultatif des actionnaires sur la rémunération des cadres témoigne d’une
maniere éloquente de [I’inefficacité de cette mesure a freiner la montée
irrationnelle et systématique de cette rémunération. Le Royaume-Uni est sur le
point d’abandonner le « say-on-pay » consultatif, pour le remplacer par un vote
contraignant. L’Australie a modifié en 2011 sa loi corporative pour instituer un
mécanisme dit « two-strikes » pour donner un effet plus contraignant au « say-on-
pay » consultatif qu’elle avait instauré. Les Pays-Bas, la Suede et la Norvége ont
délaissé le « say-on-pay » consultatif, discrédité, pour imposer plutét un vote
contraignant. Le Barreau considére que le « say-on-pay » consultatif est une
mesure inefficace, inutile et illusoire, et il ne préconise pas son enchassement dans
la LCSA.

Parmi les mesures plus prometteuses, outre le «say-on-pay » contraignant,
Industrie Canada pourrait inclure les suivantes dans son document de consultation :

- Le recours, a I’article 125 de la LCSA, a la notion d’une rémunération « juste »
(reasonable), comme le Gouvernement fédéral I’a récemment introduite a
I"article 143 de la Loi canadienne sur les organisations & but non lucratif®. Cette
notion de «raisonnabilité », déja présente dans la LCSA aux articles 41

L.C. 2009, c. 23.
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(commission) et 124 (indemnisation), favoriserait I’intervention des tribunaux en
matiere de rémunération, faute par le législateur de la policer. Elle aurait un
effet dissuasif et limiterait les abus.

- L’imposition de plafonds (« caps») a certaines formes de rémunération,
possiblement en fonction d’un multiple de la rémunération moyenne des non-
cadres. Un exemple récent est I’article 503(c) du Bankruptcy Code’ des Etats-
Unis.

Le Barreau ne désire pas prendre de position par rapport a ces diverses mesures,
mais il invite Industrie Canada a ne pas se cantonner, dans son exercice de
consultation, au simple « say-on-pay » consultatif.

DROIT DES ACTIONNAIRES

A. Vote

Le Barreau estime que les questions sur ce sujet, telles que soulevées par le
Comité, ne sont pas pertinentes pour les PME et ne répondent pas a leurs besoins.
En particulier, les mandats de plus d’un an ou décalés pour les administrateurs
constituent un outil de gouvernance utile pour ces sociétés, qu’il serait mal avisé
de leur retirer.

Au sujet du « vote vide » par des actionnaires n’ayant aucun intérét économique
dans la société, la jurisprudence (affaire Mason Capital LLC c. TELUS Corp.?) a
établi depuis le rapport du Comité que ce «vote vide » peut disqualifier son
utilisateur aux fins d’un recours fondé sur la justice et I’équité (« fairness »), ce
qui restreint la possibilité pour I’actionnaire au « vote vide » d’agir a I’encontre
des intéréts de I’entreprise et des autres actionnaires, et milite contre une
intervention législative a cet égard.

B. Communications entre les actionnaires et le conseil d’administration

Le Barreau est d’accord avec les pistes de solutions et les orientations formulées
sous cette section, mais met en garde Industrie Canada contre la mise en place de
mesures qui alourdiraient le fonctionnement des assemblées dans les PME. Au sujet
des propositions d’actionnaires, le Barreau suggére au législateur fédéral de
s’inspirer de la Loi sur les sociétés par actions (Québec) pour améliorer ce systéeme
dans les sociéetés fédérales (limite au nombre de propositions, limite au nombre de

.
11 U.S.C.
8 Telus Corporation v. Mason Capital Management LLC, 2012 BCCA 403 (CanLll).
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mots pour la société, droit de discuter la proposition, caractere contraignant du
vote sur une proposition d’adoption de réglement).

C. Responsabilisation du conseil d’administration

Le Barreau propose d’ajouter a cette section la perspective d’amender le
paragraphe 122(1) de la LCSA de maniere a écarter I’interprétation de la Cour
supréme du Canada dans les arréts Peoples® et BCE', a I’effet que les devoirs de
prudence et de diligence du paragraphe 122(1)(b) s’adressent non pas a la société,
mais a toute personne. L’Ontario a fait cela en 2006 a I’article 134(1) de sa loi
corporative!, et le Québec a fait de méme & I’article 119, alinéa 2, de la Loi sur
les sociétés par actions. Il s’agit ici d’une question de gouvernance fondamentale,
de nature a clarifier les devoirs et responsabilités de tous les administrateurs des
sociétés fedérales.

Sous cette section, le Barreau exprime son ferme désaccord quant a la proposition
d’une forme d’arbitrage obligatoire en tant que solution de rechange aux recours
en vertu de la LCSA. Ces recours fonctionnent tres bien, et la solution de
I’arbitrage ayant préséance sur eux est déja ouverte par voie contractuelle, tel
gu’en fait foi une abondante jurisprudence.

. TRANSFERTS DE VALEURS MOBILIERES ET AUTRES QUESTIONS TOUCHANT LA
GOUVERNANCE DE L’ENTREPRISE

Relativement aux transactions d’initiés, le Barreau rappelle que I’article 131 de la
LCSA s’applique aussi aux PME, et qu’avant d’abroger cette disposition sous
prétexte qu’elle fait double emploi avec les dispositions des lois de valeurs
mobilieres, il faut se demander si elle a cessé d’étre utile pour les PME. Le Barreau
n’en est pas convaincu.

Le Barreau est néanmoins d’accord avec une meilleure harmonisation entre les
regles fédérales et les régles provinciales en matiere de transactions d’initiés.

Quant au régime de responsabilité proportionnelle de la Partie XIX.1 de la LCSA,
comme ajouté en 2001, le Barreau considere qu’il déroge inutilement au régime de
responsabilité solidaire du droit civil, qu’il est d’une application douteuse, en

° Magasins a rayons Peoples inc. (Syndic de) c. Wise, 2004 CSC 68, [2004] 3 R.C.S. 461.
19 BCE Inc. c. Détenteurs de débentures de 1976, 2008 CSC 69, [2008] 3 R.C.S. 560.
1 Business Corporations Act, R.S.0. 1990, c. B-16.
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common law, en raison des principes de I’arrét Hercules*?, et qu’il ne devrait pas
s’appliquer aux PME. Pour toutes ces raisons, le Barreau est d’accord pour que
cette partie soit abrogée.

L’obligation de résidence au Canada pour les administrateurs des sociétés fédérales
constitue un handicap inutile pour la LCSA par rapport aux lois de plusieurs
provinces, et qui pourrait certes étre éliminée.

V. STRUCTURE DE CONSTITUTION EN SOCIETE POUR LES ENTREPRISES SOCIALEMENT
RESPONSABLES

Cette section comporte des éléments de solution qui méritent une attention
particuliere dans le cadre d’une réflexion plus approfondie.

V. TRANSPARENCE DES SOCIETES

D’une maniére générale, le Barreau est réticent devant les propositions de cette
section. Il considére satisfaisant et suffisant le régime de publicité légale
applicable aux sociétés, de méme que celui de transmission d’information aux
véritables propriétaires de valeurs mobilieres. En somme, pour ce qui est encore
privé quant a la détention de valeurs mobiliéres par des intermédiaires ou des
préte-noms, cela doit demeurer privé.

VI. CADRE DE GOUVERNANCE ORGANISATIONNEL ET LUTTE CONTRE LA CORRUPTION
Nous n’avons aucun commentaire & formuler concernant cette section.

VII. DIVERSITE AU SEIN DES CONSEILS D’ ADMINISTRATION ET DE LA DIRECTION
Il a été scientifiguement démontré (voir le rapport de 2012 du Crédit Suisse
« Gender Diversity and Corporate Performance®® ») que la diversité au sein de la

direction des sociétés augmente leur performance.

La présence de femmes a la direction des sociétés ouvertes n’est pas seulement
une question d’équité, c’est une question de bonne gouvernance. Il a été dit avec

12 Hercules Managements Ltd. c. Ernst & Young, [1997] 2 R.C.S. 165.

13 Mary Curtis, Christine Schmid et Marion Struber, Gender Diversity and Corporate Performance,
Zurich, Crédit Suisse - Research Institute, 2012, en ligne : Crédit Suisse <https://www.credit-
suisse.com/newsletter/doc/gender_diversity.pdf>.
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VIII.

justesse que « gender diversity is not only the «right» thing to do, but the
« bright » thing to do ».

Le Barreau appuie les orientations exprimées dans cette section du document de
consultation. Il faut donc prévoir dans la législation des dispositions obligatoires
favorisant la diversité et la non-discrimination au sein des conseils d’administration
et de la direction des sociétés ouvertes.

Tout comme en matiére de rémunération des cadres, le Barreau considere qu’une
disposition expresse dans la LCSA a plus de chances de mener a des progres que
I’attente d’une intervention tangible de la part des autorités en valeurs mobiliéres.
Il s’agit ici d’une question de gouvernance qui reléve du droit corporatif, et le
Iégislateur fédéral est invité a faire preuve de leadership dans ce domaine.

Il est important que les pratiques corporatives des sociétés ouvertes soient
exemptes de préjugés ou de discrimination et qu’elles refletent la diversité dans la
sociéeté. Les mesures imposées par la loi ne doivent cependant pas étre trop rigides
ou trop lourdes pour ne pas nuire a I’efficacité dans le fonctionnement des
entreprises.

ARRANGEMENTS EN VERTU DE LA LCSA

Le Barreau ne voit pas la nécessité d’accéder aux deésirs de certains praticiens en
insolvabilité et de modifier I’article 192 de la LCSA pour gu’il vise expressément la
restructuration de sociétés insolvables. Les tribunaux ont déja donné a cette
disposition I’interprétation large qui permet de telles opérations. Méme si le
législateur fédéral a juridiction dans les deux domaines du droit corporatif et de
I’insolvabilité, il demeure que la LCSA, loi corporative, vise des sociétés solvables
et leurs porteurs de valeurs mobiliéres, et la Loi sur les arrangements avec les
créanciers de compagnies * vise les sociétés insolvables et leurs créanciers,
chacune poursuivant une finalité différente et protégeant des intervenants

différents.

14 .R.C. 1985, c. C-36.
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CONCLUSION

Le gouvernement fédéral pourrait s’inspirer de la Loi sur les sociétés par actions du
Québec qui présente de nombreux avantages pour les petites et moyennes entreprises
et qui est mieux adaptée a leur réalité que la Loi canadienne sur les sociétés par
actions.

Les questions qui sont formulées dans le document de consultation et les pistes de
réponses qui sont envisagées ne permettent malheureusement pas de dessiner un
projet de réforme en profondeur de la Loi canadienne sur les sociétés par actions.

Le Barreau du Québec offre sa collaboration dans les étapes ultérieures de I’évolution
de la législation visant les sociétés par actions.
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ANNEXE | - ANALYSE COMPARATIVE DE LA LOI SUR LES SOCIETES PAR ACTIONS
QUEBECOISE PAR RAPPORT A LA LOI CANADIENNE SUR LES SOCIETES PAR ACTIONS™

15 paul MARTEL, Ad. E., La société par actions au Québec, Montréal, Québec, Editions Wilson & Lafleur,
2014, p. 3-34 a 3-47.
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334

Les aspects juridiques de la société par actions au Québec

3% TABLEAU «A» — COMPARAISON ENTRE
LA LOI SUR LES SOCIETES PAR ACTIONS,
LA LOI SUR LES COMPAGNIES
ET LA L.OI CANADIENNE SUR LES SOCIETES
PAR ACTIONS
« Plus-
« Plus » plus -
Par Par
Disp. rapporta | rapporti
1SA Dispositions laL.c.Q. laL.c.s.a.
CHAPITRE Il - CONSTITUTION ET ORGANISATION
& | Pas de rubrique - siége ¥ v
(7%} « titres » (45106} v A\
71 Augmentation des vons s
8 | Déclaration ramplace rapport de recherche v v
15 | Heure pour les statuats ' v
11 | Emission d'actions non obligatoire v
CHAPITRE I'V - NOM, SIEGE, LIVRES ET DOCUMENTS
wy. 474 | Pas de conwdle a praor de contusion de nom - v
Rapicliee
9) | Nom d’emprunt sans ¢lément 1gal v
99 | Nom dans auwre langue hors Quéhec 4
30 | Changement du sigge sans dépot de stats. v v
par résolution du c.a. si dans meme district
99 | Creanciers ont accés 3 CUA '
44 | Consultation des livres comptables - v
clarification
453G | Livres tenus hurs Québec v
40 (Iu:}sulmlion de registre valeurs maobiliéres - v
deces ¢l reswiciions
4142 | Liste d’activnnawires v
CHAPITRE V - FINANCEMENT
I - Capital-actions
43 | Actions avec valeur nominale permises 4
45 | Séries d'actions — clarification des régles v
46 | Actions nominatives v
49 | Droitd 'égaliné — expression du principe v v
'd v

Possibilité de catégories a droits identigues




T RS

Aspects constitutionnels 35
« Plus-
« Plus » plus »
Par Par
Disp. rapporta | rapporta
LSA Dispositions laL.c.Q. |laL.csa.
51 [ Fractions dactions Vs
Draits des déwenteurs de fractions v
33§ Actions impavées permises v
54 | Conwepartie en biens — clarificaton v
535 | Droit de préemption A
Emisston d’options ¢t titres dchangeables v
38 | Commission raisonnable v
50.6¢ | Validation d'émission ¢xcédentaire 4
51 | Actions sans ceruficats v
66 | Opposabilité de restrictions au transtert v
Opposabilité au cessionnaire si sans cerlificat v v
Opposabilité de CUA v
70 | Emission d’actions a peesenne aon jide - v
surplus dapport
Consentement des actionnaires non reguis v v
dans certains cas
73 | Conversion et échange — apératdons au comple v
capital-actions €émis et pavé
74 | Drait d'échange réciproque — opérations au 4
omple
75 | Clarficaton du régime d’appel de versements v v
¢t de confiscation d’actions impayées
8% | Abolition de restriction au transfert v
d actionnaire endetté
Responsabilité des administrateurs pour v
transfert d*actions impayées
26 | Inceste corporatif permis pendant 30 jours v v
59 | Avis d"acquisition d'actions - Protection des v L4
aclionnaires
g0 | Subdivision - refonte ! v
Clarification du régime
Par résolution du c.a. saul certains cas v v
Pas de dépot de statuts v
91 | Conversion — clarification du régime v
'

Pas de dépdt de statuis




36 Les aspects juridiques de la société par actions au Québec
« Plus-
« Plus » Plus »
Par Par
Disp. rapporta | rapporta
LSA Dispositions laL.c.Q. [ IlaL.cs.a.
[§ - Maintien du capital
a3 3 105 | Abandoen du tese compuable (95, 101, 104) v v
Abandon de Finterdiction d'aide financiére '
a3 4 99 | Sunplification du régame d acquiniion v v
d’actions
Prise en compte de renonciation des v s
détenweurs d’acdons prioritaires au
COoncurrentes
10U 4 0 | Augmentcion ¢t réduction de capitai par v
résotunon speciale (el non réglement)
102 | Responsabilité des actionaires pour la 4
réductian
13 | Dwidende en biens ou actions précisé i
Dividende en options sjouté ¥ v
104 | Test non upplic:lbit pour dividende non v
en argent ou biens
CHAPITRE VI - ADMINISTRATEURS ET DIRIGEANTS
I - Composition du C A
147 § Mandaz des premiers administrateurs précisé v
18 | Aucune exigence de résidence v
L1t | Durée du manday haussée de 22 3 ans 'd
Mandats décalés prévus v
Conseil incomplet habilité v
111 | Vote cumulacif v
H — Fonctions et pouvoirs du C.A.
112 | Pouveir de gestion soumis 3 CUA e
Fonction de surveillance de la gestion précisée 14
115 { Pouvoir d’emparunt du c.a. sans autorisation v
des acuonnaires
113 | Réglement intérieur o v
Précision au régime d'approbation
Enwée en vigueur de réglement adopté sur v v
proposition d'actionnaire
Enuée ¢n vigueur d amendement procédural v v
aux assemblées d'actionnaires




Aspects constitutionnels

« Plus-
« Plus » plus -
Par Par
Disp. rapporta | rapporta
LSA Dispositions laL.c.Q. la L.c.s.a.
114 | [nterdiction pour le c.a. d adopter un v
réglement similaire surejeté
116 | Nomination des divigeants sans réglement 1
Délégation de pouvolrs permuse aux dirigeans ¥
116 | Comité du conseit ~ Création sans réglement v
ou approbaton des acuonnaires
Plusieurs comilés pussibies v v
118 | Délégaton de pouvoirs permise a un v
administratewr
Liste de pouvoirs non déiégables v
118 (3} | Fixation de rémunération des hauts v v
dingeants ajoutée
1If - Devoirs des administrateurs et dirigeants
119 | Devoir de prudence e de diligence s"adressant ' 'd
i fasaciérd (FPeoples écané)
120 | Caractere d'ordre pubdic des devoiry v
124 | Défense de bonne toi {« good faith reliance ») v v
plus étenduc
199 3 135 | Intérét dans contrats avec Ia sociéié -
Régime déwilié de divulgations ct d absienuon v
de vote
122 | Défnition d'intérét plus vaste v v
Intérét dans contrat visé v v
123 | Personne lide visée v v
124-125 | Moment de divulgation v
127 | Abstention de vore
Devoir de ne pas assister aux délibératons 4
Madificaton et erminaisen du contrat visées v v
Limite i Pexception du contrag avec v v
personne morake du méme groupe
128 | Quorum maintenu malgré disqualification 4 v
d’administratenrs
129 | Adoption du cortrar par actionnaires si < v
disqualification de wous les adminisirateurs
130 | Consuhation de dénonciation d’intérét par v

actionnaires
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« Plus-
« Phaus » p[us »
Par Par
Disp. rapport 2 | rapporta
LSA Dispositions lal.c.Q. |laL.cs.a.
131 | Recours en annulation si défaut de se v
conformer aux devoirs de divulgation et
d'abstention de vote
132 | Validaton malgré détaut de se contormer v
au devoir d'abstention de vote
133 | Validadon malgré défant de divulgation v
Approbation par majorité dactionnaires v v
non inLeressds
IV — Réunions du C.A.
134 | Lieu v
135 | Contenu de Pavis de convocation 'd
138 { Quorum - Précisiun v
Majorité des administrateurs en fonctton 4 v
139 | Adminisirateur absent réputé acquiescer v (2)
(at.3) [ (meilleure gouvernance)
141 { Ajouraement v
V — Fin du mandat et vacance
146 4 148 | Maniére de combler les vacances — régime plus v
élaboré
150 | Déclaration de T"administrateur pouvans étee v
rendue disponible au licu de Tue par le
président
151 | Modificadon rétroactive des statuts pour 4
changer nombre des administrateurs —
possibilité d’élire administrateurs additionnels
avant le dépot de statuts de medification
153 { Nomination d administrateurs par le c.a. v
Non applicable aux PME v Y2
VI - Responsabilité des administrateurs
155 | Responsabilité pour I'émission d'actions v
156 | Responsabilité statutaire — conccutration v
Commission non raisonoable - ajout v
Indemnité - ajout v
157 | Ordonnances de remise ou de rétrocession v
d’actions
158 | Défense de diligence raisonnable v
Détense d'équité v v
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« Plus-
« Plus » plus »
Par Par
Disp. rapporta | rapporta
LsA Dispositions laL.c.Q. |laL.cs.a.
VII - Indemnisation et assurance
159 [ Indemnisation étendue awx personnes agissant v
comme administrateurs ou
dingeants dans autre groupement
Vise enquéte v
Avances prévues '
CHAPITRE VII - ACTIONNAIRES
I - Assemblée annuelie
164 | Délai fixé pour tenue dassembiée — v
18 mais ct 15 mois
Fas d'exigence que I'assemblée soit enue v
dans les 6 mois de ta fin d'exercice -
Flexibilité pour PME
164 | Tenue hors Québec méme pour émeticurs v
assujettis
Statuts n’ont pas 3 préciser le lien v
165 | Délai de convocation de 10 jours. saufl i
réglement, pour PME
Délai 21 2 60 jours pour émetieur assujet v
167 | Date limite pour dépét de procurations prévue A
Possibilité de metre questions requéram v
résolution spéciale & l'ordre du jour
(non-nécessité d'assemblée exirnordinaire)
Déils des questions a traiter v
Texte de résolution spéciale a lournic v
169 | Date de référence v
172 | Possibilité conservée de donner procuration v
pour une pénode déterminée, au lieu
d’a chagque assemblée {utile pour PME)
173 | Possibilité de voter 2 main levée pour fondé de
pouvoir
174 | Participaticn 3 distance
~ ouverte aux émetlewrs assujectis k4
—~ permise sauf disposition contraire du v
réglement, sans nécessité de clause dans
les statuts ou de consentement unanime
175 | Assembiée virtuclle possible v
176 | Quorum v
130 | Représentation de groupements v
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« Plus-
« Plus » plus -
Par Par
Disp. rapporta | rapporta
LSA Dispositions lal.c.Q. | laL.cs.a.
181 | Actons codéwenues 4
143 | Formes de vowe 4
Vate exclusivement électronique permis v
184 | Vore 4 distance v
185 | Vote par acclamation g
187 | Draitde parole s '
188 | Vole prépondéram v (3}
180 | Conservation et consultation des v v
halteting de vole et procurasiaons
146 | Ajournement '
191 | Vote par catégaorie +
- principe général plutét qu'ensemble de v
situations précises
192 | Vaote par catégorie lors de réduction du capitul v v
193 | Convocation par le tibunal ¥
194 & 206 | Propuositions dactionnaire 'd
194 | — Non applicable aux PME v(7)
- Limite au sombre de propaositions v (¥)
1495 | Non-nécessité d'acguérir actions v'(2)
additionnelles
197 | Limite au nombre de mots pour la sociélé Y(3)
199 | Droil de discuter de proposttion v ()
II - Assemblée extraordinaire
209 | Délai de 21 jourss pour convoquer issemblée v
(et nen la wair)
210 | Remboursement des dépenses v
211 | Exceptions au droic de convoquer v
— swjetrelevant des actionnaires — ajoul v v
IHl - Convention unanime des actionnaires
213 | Possibiticé de ne pas retirer les pouvoirs du ¢.a. v
214 | Effer vis-a-vis les devoirs et responsabilités v v
ctarifié
215 | Déclaration au registre v v (7
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« Plus-
« Plus - ph}.‘j N
Par Par
Disp. rapporta | rapporta
LSA Dispositions laLcQ. |lal.cs.a.
216 | Déclaration au regisire lorsque retcait wgal v v (7
des pouvoirs
=~ reégles d’assemblée des actuunaires v ~+
applicables
- possibilié de ne pus nommer de o <
217 | Régune simplifié - actionnaee unique
918 | Drait de sorae dCactionuine non avisé - e (5
30 jours
21y | Terminaison e J
@) | o de ler décision des actionnaires v
IV - Opération d'expulsion
921 i 293 | Régine de protection v
o941 Clarilication + 'd
V - Responsabilité des actionnaires
224 | Clarification k4
CHAPITRE VIII - ETATS FINANCIERS ET VERIFICATEUR
I - Etats financiers
295 | Période de 6 mois apres fin de Uexercice v
Pas d'envoi des éuus financiers aux v
actionnaires
296 | Contenu —
Medemnisation v
Pas de référence aux PCGR - avantage pour v
PME
¥927 | Signature par un seul administrateur v
permise
228 | Consultation des éats financiers des filiales Y (7)
Seuil de 16 % () Y2
II - Vérificateur
U39 | Rémunération v
744 | Continuité des lancrions g
295 | Démission v
236 | Révacation v
Vacances - maniere de combler v

237238
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« Plus-
«Plus » plus »
Par Par
Disp. rapporta | rapporta
LSA Dispositions laLecQ. |laL.cs.a.

CHAPITRE IX - MODIFICATION, CORRECTION; REFONTE
ET ANNULATION DES STATUTS

I - Modification des statuts

240 | Principe généaral v
241 | Par réselution spécial;‘:, au licu de réglement v
242 | Maodificauon par c.a. si pas d'actionnaire v v
244 | Signature des statuts par dirigeant permise v
245 | Heuare du certificat + v
II - Correction des statuis
247 | Consentement des actiionnaires au lieu de v v
jugement du triburnal
244 | Hewre de correction v v
U567 260 | Correction 4 fa demande de représentant seut v
I — Refonte des statuts
261 4 264 | Nouveau mécanisme v
IV — Annulation des statuts
265 4 268 | Nouveau régime g
266 | Consentement des actionnaires au lieu de v v
Jugement du tribunal
CHAPITRE X - ALTENATION AFFECTANT LA POURSUITE
D’ACTIVITES SUBSTANTIELLES
271 & 275 | Nouveau régime v
271 et | Remplacement de notion de vente de « wotalité v v
274 | ou quasi-totalité des biens » par celle de
« hon-poursuite d'activités substantielles ».
avec présomption clarificatrice
271 | Aliénation & filiale &4 100 % exempte v '
279 | Pas de vole aux actions nott votantes v v
279 | Filiale visé¢e v v
275 | Perte de contrdle visée 4 v
CHAPITRE XI - FUSION
279 | Résotution spéciale au lieu de réglement v
Pas de vote aux actions non votantes v v
e
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« Plus-
« Plus » plus -
Par Par
Disp. rapporta | rapporta
LSA Dispositions laLc.Q. :laL.cs.a.
981 1 Fusion horizontale simplifice
— actonndire autre que personne mocie v v
~ entre seus-filiales
~ activnnaire ¢ sociésé contrdlée détenant v
toutes les actons
- nom dune des socidids fusiennunies v
= signgure des stinas par divigeant v
o4y | Fusion verdesle simptifiée
- avec seusfiliale v
— actiuns peuvent &tre détenues pac filiale v
— nom dune des sociélés fusionnantes v
- signanre des st par dicigeant v
gr5 | Signature des statuts de tusion par dirigeant v
ure | Heure du certificat v (4
Eflews de ke tusion clarifics v
287 | Responsabilité des admingstrateurs - vi#
Test compsable retivé ¥
Poussibilité de fusionner société insalvabte v
CHAPITRE XII - CONTINUATION
288 | Contnuation — importtion inter v
Juridictionnelle permise
9g4 | Heure du certifica s ¥
9297 3 303 | Continuation — exportation inter k4
juridictiionnetle permisc
298 | Pas de vote aux actions non votantes v
204 | Pas de discrétion au registraice - Sociéié 4

n'a pas a le « convaingre » que fes actionnaires
ne subiront pas de préjudice

CHAPITRE XIII - DISSOLUTION, LIQUIDATION
ET RECONSTITUTION

I - Dissolution

304 4 971 { Nouveau régiae inégrant fa Lod sur ia 4
liquidation des compragnies
Distinction ctaire entre dissoletion et v

liquidation
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« Plus-
« Phug » P[us »
Par Par
Disp. rapporta | rapporta
Lsa Dispositions laLecQ. |laLcsa
305 | Responsabilité des actionnaires v
306- 307 | Continuité des procédures v
308 | Pas de vote aux actions non votsntes v v
309 | Liquidation par le c.a.
Voue aux actions participantes. méme non v v
volantes
310-311 | Partage de reliquat par c.a. v e
3124 315 | Actionnaire unique - Nouveau régime v v
312 | Possibitité d'acquérir 10 % des actins v v
restantes
314 | Responsabilité des administrateurs de v V()
personne morale mére
315 | Protection des créanciers 4 '
3EG | Dissolution par c.a. v
Unanimité non requise v
II ~ Liquidation
324 | Vote aux actons participantes seulement v v
325 | Nomination de liquidateur par v
actionnaires ~ jugement non requtis
326 | Qualités pour &re liquidateur v
329 | Destitution - résolution spéciale v .
Convocation par un actionnaire au lieu de 3 v
334 | Réle du liquidateur précisé I'd v
340 | Compte définitif - approhation par v
résolution spéciale
341 | Proposition de partage — nouveau v
345 | Partage en nature permis si consentement v
unanime
351 { Liquidation sous surveillance du tribunal v
354 | Peuvoir du tribunal
~ wclaims bar date » ~ v
- limite i responsabilité d actionnaires v o
360 | Arrét de liquidation par actionnaires, sans v
Jugement nécessaire

HI - Reconstitution

365 4 371 | Nouveau régime v
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« Plus-
« Plus » plus -
Par Par
Disp. rapporta | rapporta
LSA Dispositions laLcQ. |[laL.cs.a.
365 | Possibilité de reconstituer sociélé dissoure v
volonwiremenr
365 | Reconstitution de compagnies dissoutes ou v
liquidées saus ancien régime
466 | Possibilite de faire ordonner ka reconsututon 4
de socideé dissoute judiciirement
371 | Effet réwroacal v
CHAPTITRE XIV - DROIT AU RACHAT D’ACTIONS
3725 397 | Nouveau répame s
172(7} | Ajont: réuacuion de dissolution v
enwrainant non-poursuile o activités
substantielles de la sociéié
Obligadoun de voter contre la mesure -~ v
absienuon non admissible
378 | Juste valeur - Date d'établissement suite i v
Q.P.A.
341 | Pas de 1est comptable
Pas de cewrait de 'avis de dissidence ni de v
recowvrement rétroacil des droits
d'actiennaire
384 [ Recours au tribunal par les dissidents v
directement
389 3 392 | Régime clair pour défaut d'avis de Ia sociéié v
393 4 397 i

Reégime clair pour bénéficiaires d'actions

CHAPITRE XV - ACQUISITION FORCEE D’ACTIONS

398 3 410 | Nouveau régime v
394 [ Non applicable aux PME v

398 | Exclusions du calcul du 90 % v

399 | Vise titres échangeables en actions e options ~

407 35, | Recours au uibunal non autamatique v

CHAPTTRE XVI — REORGANISATION ET ARRANGEMENT

I - Réorganisation

411 2 413 | Nouveau -
¥ - Arrangement
414 3 420 | Nowvean mécanisie —
v

Flexibilité pour lu société
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« Plus-
« Plus » plus »
Par Par
Disp. rapporta | rapporta
LSA Dispositions la L.c.QQ. la L.c.s.a.
414 | Pas de test compuable v
415 § Vise options - v
Vise dette -~
Permet fusion inter jundictonnelle v
16 | Exagence de vore aux 374 fiminge v
Possibilité de modifier réghes du <droitaa rachat v
A1 | Pas davis au registraire v
420 | Heure de prise d'efter v

CHAPITRE XVII - MESURES DE SURVEILLANCE ET DE CONTROLE

421 3 467 | Nouwveau régime v
I - Enquétes
421 | Enquéte erdonnée par le ieibunal e non e v
registraire
Peul viser sovidtds du groupe v
§2¢ | Mouifs précisds 'd
424 | Confidentialit¢ -
497 | Powveir et immunité de Vinspecieur préciaés v
Obligation de collaboration des témoins v
4350 | Huis clos - inspecteur v
444-4%6 | Secret professionned v v
II - Recours
440 | Régle de ta majorité écarlée i
442 | Cautionnerent pour frais non requis v
443% | Frais provisoires v
Critéres établis 4
Arrér Wilson ¢, Conley écarté 4 v
Action dérivée
445 | Vise une fliale v
1406 | Préavis non requis duns certains cas v v
447 | Ordonnance des par. 3 et 47 —ajout v
444 | Accés aux docaments et renscignements 14 v
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« Plus-
« Plus » p!us “
Par Par
Disp- rapporta | rapporta
LsA Dispositions laL.c.Q. la L.c.s.a.
Recours pour oppression
1500 | Cmission du - andaidy disregard - v 7
Caonduites passée o hiare visdes td v
Caduncers naan viseés -/ N
451 | P B = Arves Vied écare v v
4ov | Ulira petita coarid (AGR CP.CO -
Représentarons des partics reguises ' <
Contestation d’élection
ENE] f Nouveaw recours I v |
Rectification des livres
456457 1 Nutveut recowrs l v |
Corrections d’errewrs
158154 I Nauvesu recours | v | 'd
Cas d’inobservation
160 I Nouveau recours I v J
Dissolution judiciaire
#1462 | Nouveau recours e
Dissolutivn pour - metifs suffisants » dans v v
Uinidret public
163t | Dissolution pour cause du recours sous 4500 b
465(¢) 1 Dissolution conforme & CUA ¥
434 | Ordonnance sous 451 2u liew de liquidadon v

ENate sans bex 7 (31 - Le tablean contient : 258 PLUS €1 115 PLUS-PLUS. Les ¥/(7) indequent des tniaovatinns
pousanl fire considérdes comme des - phis - pan G direction d'une seciéte evcemmae des < snoins - pon ses
Activeniaies o erduciers ou Vinverse ).
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