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AVANT-PROPOS

La publication intitulee
Principales statistiques
relatives aux petites
entreprises renferme

des données statistiques
sur le secteur canadien
des entreprises, laccent
étant mis sur les petites
et moyennes entreprises
(PME). Les données

sont, au moment de la
publication, les statistiques
les plus a jour disponibles
a Innovation, Sciences

et Développement

economique Canada.

La présente édition renferme des données sur les
questions suivantes :

+ Combieny a-t-il de PME au Canada ?

+ Combien d'entreprises naissent et disparaissent chaque année ?

* Quelles proportions de nouvelles entreprises survivent ?

+ Combieny avait-il de personnes employées au Canada en 2020 ?

+ Comment les personnes employées dans le secteur privé sont-elles réparties ?

+ De combien I'emploi a-t-il changé entre 2019 et 2020 ?

* Quelle est la proportion dentreprises a forte croissance ?

+ Dans quelles provinces se trouvent les plus fortes concentrations dexportateurs ?
* Quelle est la contribution des PME aux exportations canadiennes ?

* Quelles sont les principales destinations des exportations canadiennes ?

+ Quelle est la contribution des PME au produit intérieur brut du Canada ?

Dans la présente publication, la définition de ce qui constitue
une « entreprise » peut varier quelgque peu selon les sources
statistiques utilisées. Une liste de ces sources et des liens
menant aux définitions utilisées se trouvent ci-dessous :

Reqistre des entreprises Indicateurs de I'entrepreneuriat

Commerce selon les
caractéristiques des exportateurs
de biens

Enquéte sur la
population active


https://www.statcan.gc.ca/fra/programmes-statistiques/document/1105_D16_T9_V1
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5157
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&lang=en&db=imdb&adm=8&dis=2&SDDS=3701
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&lang=en&db=imdb&adm=8&dis=2&SDDS=3701
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5124
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5124
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5124

Définition

Cette publication définit l'entreprise en fonction du nombre d'employés remunérés.

Etant donné que les travailleurs autonomes et les entreprises « indéterminées » ne
comptent aucun employé rémunéré’, ils ne sont généralement pas inclus dans la
présente publication.

La présente publication définit une PME comme un établissement commercial
comptant entre 1 et 499 employés rémunérés. Plus précisément :

une petite entreprise compte de 1 a 99 employés remunérés?
une moyenne entreprise compte de 100 a 499 employés remunéres;
une grande entreprise compte 500 employés remunérés ou plus.
' Les travailleurs autonomes peuvent étre ou non constitués en société et recourir ou non a une aide rémunérée. Selon I'Enquéte sur la population

active, entre 2016 et 2019, environ 30 pour cent des travailleurs indépendants ont eu recours a une aide rémunérée. Les entreprises « indéterminées »
comprennent des travailleurs autonomes et contractuels.

2 On observe également d'autres ventilations au sein de ce groupe. Par exemple, les entreprises comptant de 1 a 4 employés sont définies comme étant
des micro-entreprises.




POINTS SAILLANTS

En mars 2020, en réponse a la pandémie de COVID-19, des restrictions visant a ralentir la

propagation du virus ont été introduites. La contraction économique qui en a résulté a eu un
impact significatif sur toutes les statistiques de 2020 présentées dans cette publication. Ces
impacts sont reflétés dans toutes les statistiques présentées dans ce rapport pour I'année
de référence 2020. Cependant, pour certaines statistiques, les données les plus récentes
disponibles concernent I'année de référence 2018 ; les impacts de la pandémie ne sont pas
reflétés dans ces statistiques.

Nombre d’entreprises

En décembre 2020, 'économie canadienne comptait au
total 1,22 million d'entreprises avec employés.

De ce nombre, 1,2 million (97,9 %) étaient des petites
entreprises, 22 725 (1,9 %) étaient des entreprises de
taille moyenne et 2 936 (0,2 %) étaient des grandes
entreprises.

Au cours de la période 2014-2018, le nombre moyen
annuel de naissances de PME s'est élevé a 97 640 et le
nombre moyen annuel de déces a été de 89 227.

En moyenne 33,5 % des PME créées dans le secteur des
biens survivent au moins 17 ans, comparativement a
28,0 % des PME créées dans le secteur des services.

Entre 2005 et 2018, le taux de création d'entreprises
était plus faible pour les entreprises détenues
majoritairement par des hommes que pour les
entreprises détenues majoritairement par des femmes.
Cependant, les taux de survie étaient légérement plus
élevés pour les entreprises détenues majoritairement
par des hommes par rapport aux entreprises détenues
majoritairement par des femmes.

Emploi

En 2020, les petites entreprises employaient 7,7 millions
de personnes au Canada, soit 67,7 % de I'ensemble de la
main-d'ceuvre du secteur privé. A titre de comparaison,
les moyennes entreprises employaient 2,3 millions de
personnes (20,6 % de la main-d'ceuvre du secteur privé)
et les grandes entreprises, 1,3 million (11,7 %).

Entre 2019 et 2020, les petites entreprises étaient
responsables de 84,3 % de la variation nette® de
l'emploi dans le secteur privé, qui a diminué d'environ
878 700 emplois. Les entreprises de taille moyenne ont
contribué a 7,8 % de cette variation nette de I'emploi et
les grandes entreprises a 7,9 %.

3 La variation nette de lemploi est la différence au niveau de l'emploi total
entre deux années.

Contribution des petites entreprises
au produit intérieur brut

En 2018, les petites entreprises ont contribué pour
37,5 % au produit intérieur brut (PIB) généré par le
secteur privé, alors que la contribution des moyennes
entreprises était de 14,4 % et qu'elle était de 48,0 %
pour les grandes entreprises.

Au cours de la période 2014-2018, la contribution
des PME au PIB a été en moyenne de 52,3 % dans le
secteur de la production des biens, comparativement
a 51,8 % dans le secteur des services.

Entreprises a forte croissance

Les entreprises a forte croissance (EFC) sont
présentes dans chaque secteur de I'économie. La
plus forte concentration d'EFC au Canada, en fonction
de la croissance de I'emploi au cours de la période
2015-2018, se retrouvait dans les secteurs suivants :
extraction miniere et extraction de pétrole et de gaz
(6,8 %), industrie de l'information et industrie culturelle
(6,7 %); et les services professionnels scientifiques et
techniques (5,1 %).

Exportations de biens

En 2020, 48 325 établissements canadiens ont exporté
des biens d'une valeur totalisant 471,9 milliards de
dollars.

En 2020, I'Ontario comptait 45,8 établissements
exportateurs par millier d'établissements, suivi du
Manitoba avec 41,8 et du Québec avec 40,3.

En 2020, les PME ont contribué pour 43,0 % a la valeur
des exportations de biens.

En 2020, la principale destination des exportations
canadiennes était les Etats-Unis, suivis de la Chine et
du Royaume-Uni.



1. NOMBRE D’ENTREPRISES

1.1 Combien y a-t-il de PME au Canada ?

En décembre 2020, le Canada comptait 1,22 million dentreprises avec employés (tableau 1), dont
1,2 million de petites entreprises (97,9 %), 22 725 moyennes entreprises (1,9 %) et 2 936 grandes
entreprises (0,2 %).

Plus de la moitié des petites entreprises avec employés au Canada sont établies en Ontario et au Québec
(439 694 et 250 724 petites entreprises, respectivement). L'Ouest canadien compte un nombre élevé
de petites entreprises, la Colombie-Britannique arrivant en téte avec 187 697 petites entreprises en
décembre 2020. Dans la région de IAtlantique, la Nouvelle-Ecosse est la province qui compte le plus
grand nombre de petites entreprises, soit 29 561.

La province comptant le plus grand nombre d'entreprises par millier d’habitants agés de 18 ans ou plus
est Ile-du-Prince-Edward (48,7), suivie de IAlberta (47,1). En revanche, clest au Québec quily a le plus
petit nombre dentreprises par millier d'adultes (36,8), suivi par la Nouvelle-Ecosse (37,1), 'Ontario (37,6)
et le Manitoba (37,9).

TABLEAU 1: NOMBRE TOTAL D’ENTREPRISES AVEC EMPLOYES SELON LA TAILLE DE L’ENTREPRISE ET NOMBRE DE
PME PAR MILLIER D’HABITANTS DANS LA PROVINCE, DECEMBRE 2020

Nombre d'entreprises
Total par millier d'habitants
(18 ans ou plus)

Petites entreprises | Moyennes entreprises Grandes entreprises

Province/territoire (1299 employés) | (100 a 499 employés) (500+ employés)

Nombre % Nombre % Nombre %
Egggfruve'et' 16290 98,2 278 1,7 28 02 16 596 38,0
fle-du-Prince-Edouard 6183 979 125 2,0 9 0,1 6317 48,7
Nouvelle-Ecosse 295617 98,0 539 1,8 75 0,2 30175 37,1
Nouveau-Brunswick 24818 98,0 453 1,8 54 0,2 25325 39,2
Québec 250724 97,7 5098 2,0 682 03 256 504 36,8
Ontario 439694 97,8 8865 2,0 1211 03 449770 37,6
Manitoba 39617 97,7 810 2,0 112 0,3 40 539 37,9
Saskatchewan 40916 98,4 591 1,4 71 0,2 41578 459
Alberta 159021 97,9 2992 1,8 346 0,2 162 359 47,1
Colombie-Britannique 187 697 98,3 2885 1,5 341 0,2 190923 44,7
Territoires 4111 97,7 89 2,1 7 0,2 4207 453
Canada 1198632 97,9 22725 1,9 2936 02 1224293 39,8

Sources : Statistique Canada, Tableau 33-10-0304-01 — Nombre d'entreprises canadiennes, avec employés, décembre 2020 et Statistique Canada, Tableau 17-10-
0005-01 — Estimations de la population au 1er juillet, par age et sexe; et calculs d'1SDE.




Sur les 1 224 293 entreprises avec employés au Canada, 21,1 % sont en activité dans le secteur des
biens et 78,9 %, dans le secteur des services (tableau 2). Les micro-entreprises (de 1 a 4 employés)
représentent 55,3 % des entreprises canadiennes. En ajoutant celles qui comptent entre 5 et 9 employés,
ce pourcentage passe a 73,9 %. En d'autres mots, pres de 3 entreprises sur 4 au Canada comptent
entre 1 et 9 employés. 1l est a noter que la distribution des entreprises selon le nombre d'employés
varie |[égerement entre le secteur des biens et celui des services.

TABLEAU 2 : NOMBRE D’ENTREPRISES AVEC EMPLOYES SELON LA TAILLE DE L’ENTREPRISE (NOMBRE D’EMPLOYES),
DECEMBRE 2020

Nombre d'employés Biens Services Total
Nombre % Cumulatif Nombre % Cumulatif Nombre % Cumulatif

1 a4 employés 149 877 57,9 527529 54,6 677 406 553
539 employés 48 812 76,8 178 948 732 227760 739
10 a 19 employés 27738 87,5 125458 86,2 153196 86,4
20 a 49 employés 19199 95,0 85 466 95,0 104 665 95,0
50 a 99 employés 7174 97,7 28 431 98,0 35605 97,9
f%“;gse‘::;{g%i:es 252 800 97,7 945 832 98,0 1198 632 97,9
100 a 199 employés 3562 99,1 11778 99,2 15340 99,2
200 a 499 employés 1804 99,8 5581 99,7 7385 99,8
500 employés et plus 513 100 2423 100 2936 100
Total 258 679 21,1 965614 789 1224293 -

Remarque : D'apres la définition, le secteur des biens regroupe les secteurs suivants : agriculture, foresterie, et péche et chasse; extraction miniere, exploitation
en carriere et extraction de pétrole et de gaz; services publics; construction; et fabrication. Le secteur des services regroupe les secteurs suivants : commerce de
gros; commerce de détail; transport et entreposage; industrie de l'information et industrie culturelle; finance et assurances; services immobiliers et services de
location et de location a bail; services professionnels, scientifiques et techniques; gestion de sociétés et dentreprises; services administratifs, services de soutien,
services de gestion des déchets et services d'assainissement; services denseignement; soins de santé et assistance sociale; arts, spectacles et loisirs; services
d'hébergement et de restauration; autres services (sauf les administrations publiques); et administrations publiques.

Sources : Statistique Canada, Tableau 33-10-0304-01 — Nombre d'entreprises canadiennes, avec employés, décembre 2020.

A eux seuls, quatre secteurs dactivités — services professionnels, scientifiques et techniques;
construction; commerce de détail; et soins de santé et assistance sociale — comptaient 568 901
entreprises, ce qui représentait 46,5 % des entreprises canadiennes (tableau 3). Le secteur des autres
services (sauf les administrations publiques) comptait également un nombre important dentreprises,
soit 112 626 entreprises ou 9,2 % des entreprises canadiennes. Ainsi, plus de la moitié (55,7 %) des
entreprises canadiennes se retrouvaient dans 5 des 20 secteurs dactivités au Canada.

Dans quatre secteurs d'activités, plus de 99 % des entreprises sont de petite taille. Il s'agit des secteurs
suivants:agriculture, foresterie, péche et chasse; servicesimmobiliers et services de location et de location
a bail; services professionnels, scientifiques et techniques; et autres services (sauf les administrations
publiques). En revanche, seulement 85,5 % des entreprises du secteur des administrations publiques et
85,4 % de celles du secteur de la gestion de sociétés et dentreprises sont des petites entreprises.



TABLEAU 3 : NOMBRE D’ENTREPRISES AVEC EMPLOYES SELON LE SECTEUR D’ACTIVITES ET LE NOMBRE D’EMPLOYES,
DECEMBRE 2020

. Petites entreprises Moyennes entreprises Grandes entreprises
Industrie (12 99 employés) (100 & 499 employés) (500+ employés)
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre
secteur de la production 252800 97,7 5366 2,1 513 0,2 258 679
des biens
Agriculture, foresterie, péche et 49024 993 310 06 13 0.0 49 347

chasse

Extraction miniere, exploitation
en carriere et extraction de 7983 952 318 3,8 82 1,0 8383
pétrole et de gaz

Services publics 1286 89,9 105 73 40 2,8 1431
Construction 146 861 99,0 1401 0,9 77 0,1 148 339
Fabrication 47 646 93,1 3232 6,3 301 0,6 51179
Secteur des services 945 832 98,0 17 359 1,8 2423 0,3 965 614
Commerce de gros 55205 978 1138 2,0 77 0,1 56 420
Commerce de détail 139148 97,6 3376 2,4 47 0,0 142 571
Transport et entreposage 71176 984 1021 1.4 172 0,2 72 369
_IndustrAie de l'information et 18 031 96,9 491 26 79 0,4 18 601
industrie culturelle

Finance et assurances 41901 98,2 651 1,5 133 0,3 42 685
services immobiliers et services 55730 994 293 05 21 00 56 044
de location et de location a bail

Services professionnels, 150116 99,1 1291 09 134 01 151 541
scientifiques et techniques

Gestion de sociétés et 5665 854 711 107 256 39 6632
d'entreprises

Services administratifs, services

de soutien, services de gestion 52050 967 1566 29 226 04 53842
des déchets et services

d'assainissement

Services d'enseignement 14214 93,2 589 39 456 3,0 15259
S0ins de santé et assistance 123070 97,3 2969 23 411 03 126 450
sociale

Arts spectacles et loisirs 18386 97,0 482 2,5 79 0,4 18 947
Services dhébergement et de 82197 984 1300 16 61 01 83558
restauration

Autres services (sauf les 112048 995 553 05 25 00 112 626
administrations publiques)

Administrations publiques 6895 855 928 11,5 246 3,0 8 069
Toutes les industries 1198 632 97,9 22725 1,9 2936 0,2 1224 293

Sources : Statistique Canada, Tableau 33-10-0304-01 — Nombre d'entreprises canadiennes avec employés, décembre 2020.




1.2 Combien d’entreprises naissent et disparaissent chaque
année?

En 2020, la pandémie de COVID-19 a probablement eu un impact sur les entrées et les sorties
d'entreprises. Cependant, étant donné que les données les plus récentes disponibles sur la création
et la destruction d'entreprises portent sur lI'année 2018, ces impacts dépassent le cadre de ce rapport.

La croissance ou la décroissance du nombre dentreprises est le résultat net de la création et de la
fermeture dentreprises au cours d'une période donnée. Ce phénomene est souvent qualifié de
« destruction créatrice ». Au cours de la période allant de 2001 a 2018 le nombre dentreprises
a augmenté chaque année sauf deux, soit en 2013 et en 2016 ou il y a eu plus de fermetures
(97 202 et 95 511) dentreprises que de naissances (95 377 et 94 798)*> (figure 1). Au cours des
5 derniéeres années (de 2014 a 2018), en moyenne 97 640 entreprises ont été créées chaque année et
89 227 ont fermé leurs portes.

FIGURE 1: NOMBRE D’ENTREPRISES COMPTANT AU MOINS UN EMPLOYE CANADA 2001-2018
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Source : Statistique Canada, Centre canadien délaboration de données et de recherche économique (CDRE) Fichier de microdonnées longitudinales des comptes
nationaux.

rs sources de données a Statistique Canada (dont la Base de données des indicateurs dentrepreneuriat et le Programme d'analyse
e 'emploi) qui présentent des données similaires sur les naissances et les fermetures dentreprises. Les différences de niveau entre ces
onnées produites par le Centre canadien délaboration de données et de recherche économique (CDRE) de Statistique Canada a partir
icrodonnées longitudinales des comptes nationaux (FMLCN) proviennent de concepts méthodologiques et de sources de données
xemple, Statistique Canada a également élaboré une nouvelle série expérimentale sur les ouvertures et les fermetures mensuelles
ndée sur le Programme d'analyse longitudinale de I'emploi. Notre choix s'est arrété sur les données produites par le CDRE a partir du
ux de survie des nouvelles entreprises est disponible en plus du nombre de naissances et de fermetures d'entreprises.

a jour annuelle des données sur la naissance et la survie des entreprises, la derniere année disponible est ajoutée et les statistiques

érieures sont révisées. Cest pourquoi ces statistiques des Principales statistiques relatives aux petites entreprises different |égerement
lautre.



Tout au long de la période 2001-2018 le taux de naissance des entreprises a été plus faible dans le
secteur de biens que dans celui des services (figure 2). Il est a noter que le taux de naissance des
entreprises dans le secteur de la production de biens a diminué au cours des cing dernieres années,
passant de 8,2 % en 2014 a 7,7 % en 2018. Au cours des 5 dernieres années, le taux de naissance
moyen dans le secteur des biens était de 7,9 % comparativement a 9.0 % dans le secteur des services.
En moyenne chaque année entre 2014 et 2018, 23 433 entreprises ont été creéées et 21 550 ont fermé
leurs portes dans le secteur des biens alors que dans le secteur des services 74 207 entreprises ont été
créées et 67 678 ont fermé leurs portes.

Cet écart sectoriel entre les taux de naissance pourrait sexpliquer par un codt d'entrée et un niveau de
concurrence différents. Si clest effectivement le cas on pourrait observer des taux de naissance plus
élevés dans les secteurs affichant un colt dentrée faible ou un haut niveau de concurrence que dans
les autres secteurs.

Le taux de naissance des entreprises est inversement lié a la taille de ces dernieres lors de leur entrée
sur le marché. Plus l'entreprise compte demployés lorsqu'elle commence ses activités, plus le taux de
naissance est faible (figure 3). En moyenne, au cours de la période 2014-2018 les taux de naissance ont
éte de 11,1 %, 3,5 % et 1,7 % pour les entreprises dont la taille était respectivementde 1 a4, de5a 19
et de 20 a 99 employés.

FIGURE 2 : TAUX DE NAISSANCE DES ENTREPRISES COMPTANT UN EMPLOYE OU PLUS, CANADA ET PRINCIPAUX
SECTEURS D’ACTIVITE 2001-2018
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Source : Statistique Canada, Centre canadien délaboration de données et de recherche économique (CDRE) Fichier de microdonnées longitudinales des comptes
nationaux.




FIGURE 3 : TAUX DE NAISSANCE SELON LA TAILLE INITIALE DE L’ENTREPRISE, CANADA 2001-2018
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Source : Statistique Canada, Centre canadien délaboration de données et de recherche économique (CDRE) Fichier de microdonnées longitudinales des comptes
nationaux.

La grande majorité des entreprises comptaient de 1 a 4 employés lors de leur lancement. Sur les
97 640 entreprises créées en moyenne chaque année au cours de la période 2014-2018 pres de
90,0 % (soit 87 881 entreprises) avaient de 1 a 4 employés au départ. Au cours de cette période 8,5 % et
1,5 % des nouvelles entreprises ont commence leurs activités avec une taille respective de 5a 19 et de
20 a 99 employés. Pour ce qui est du nombre moyen de 89 228 fermetures par année, 92,2%, 7,5 %
et 0,3 % ont eu lieu parmi les entreprises qui avaient une taille respective de 1 a 4, de 5 a 19 et de
20 a 99 employés.



1.3 Quelles proportions de nouvelles entreprises survivent
durant les 17 premiéres années?

Les entreprises du secteur des biens et celles du secteur des services ont affiché un taux de survie
similaire au cours des trois premieres années (T+1, T+2 et T+3) suivant I'année de leur création (T+0)
(figure 4). Ensuite c'est-a-dire apres la troisieme année (T+3), le taux de survie des entreprises du secteur
des biens était supérieur a celui des entreprises du secteur des services. Apres cing années (T+5),
70,1 % des entreprises du secteur des biens étaient encore en activité comparativement a 67,3 % des
entreprises du secteur des services.

Apres 10 années (T+10) le taux de survie des entreprises du secteur des biens était de 49,6 % alors que
pour celles du secteur des services il était de 44,6 %. Enfin 33,5 % des entreprises du secteur des biens
et 28,0 % des entreprises du secteur des services étaient encore actives 17 années (T+17) apres leur
entrée sur le marché canadien.

FIGURE 4 : TAUX DE SURVIE DES ENTREPRISES COMPTANT UN EMPLOYE OU PLUS, SECTEUR DES BIENS ET SECTEUR
DES SERVICES, CANADA
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Il existe une corrélation positive entre le taux de survie des entreprises et leur taille initiale (figure 5).
Les entreprises qui ont commencé leurs activités avec un grand nombre demployés ont un taux de
survie supérieur a celles qui ont débuté avec un petit nombre demployés. Apres 5, 10 et 17 années
(T+5, T+10 et T+16) respectivement 62,5 %, 43,5 % et 28,6 % des entreprises qui avaient commencé
leurs activités avec un effectif de 1 et 4 employés étaient encore actives comparativement a 73,9 %,
55,1 % et 38,3 % respectivement des entreprises qui avaient commencé leurs activités avec un effectif de
20 a 99 employés.

FIGURE 5 : TAUX DE SURVIE SELON LA TAILLE DE L’ENTREPRISE LORS DE SON LANCEMENT

%

100,0

“
oo
o

100
=
oS
S
90 -
3
S
80
70
60
50
40
X
N 2]
30 a o N a % .
N g 9 " o o
3 a N - Q n
20 hl S L‘:} N ™
™ S 3
~N
10
0
S F T ¥IPELLTERQRE YR T Moo
+ + Ll + Lol -
| + + + + + + +
= ol | ol ol = = = = = ul = - - - - = =
= 134 employés e 5319 employés = 20399 employés

Source : Statistique Canada, Centre canadien délaboration de données et de recherche économique (CDRE) Fichier de microdonnées longitudinales des comptes
nationaux.




1.4 Différences entre les sexes dans les taux de survie et de
natalité.

Les entreprises détenues majoritairement par des hommes ont affiché des taux de survie légerement
plus élevés que les entreprises détenues majoritairement par des femmes au cours des treize années
suivant leur création®. Cependant, les entreprises détenues a parts égales par des hommes et des
femmes affichaient les taux de survie les plus élevés au cours de la période observée’. Apres cing ans
(T+5), 77,2 % des entreprises détenues majoritairement par des femmes étaient toujours en activite,
contre 79,8 % des entreprises détenues majoritairement par des hommes et 84,9 % des entreprises
détenues a parts égales. Apres 10 ans (T + 10), le taux de survie des entreprises détenues majoritairement
par desfemmes étaitde 57,6 %, comparativementa 61,9 % pour les entreprises détenues majoritairement
par des hommes et 68,6 % pour les entreprises détenues a parts €gales. Enfin, 47,9 % des entreprises
détenues majoritairement par des femmes, 52,8 % des entreprises détenues majoritairement par des
hommes et 60,2 % des entreprises détenues a parts égales étaient encore actives 13 ans (T+13) apres
leur création (Figure 6)8.

FIGURE 6: TAUX DE SURVIE SELON LE SEXE DES PROPRIETAIRES MAJORITAIRES D'ENTREPRISES COMPTANT UN
EMPLOYE OU PLUS, CANADA
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Source : Statistique Canada, Centre canadien délaboration de données et de recherche économique (CDRE) Fichier de microdonnées longitudinales des comptes
nationaux.

6 Seules les entreprises comptant au moins un salarié sont considérées dans l'analyse de la section 1.4.
7 L'analyse a été répétée par taille d'entreprise et les résultats suivent des tendances similaires aux résultats agrégés.

8 Nous observons que les taux de survie selon le sexe sont plus élevés que les courbes de survie présentées a la section 1.3. Ceci est en partie causé par
l'omission du groupe d'entreprises pour lequel nous n'avons pas d'informations sur le sexe des propriétaires.




Comme le montre la figure 7, tout au long de la période 2005-2018, le taux de création d'entreprises était
plus faible pour les entreprises détenues majoritairement par des hommes que pour les entreprises
détenues majoritairement par des femmes®. Au cours des cing dernieres années observées, le taux
de natalité moyen des entreprises détenues majoritairement par des femmes était de 10,7 %, contre
8,7 % pour les entreprises détenues majoritairement par des hommes. En moyenne, chaque année entre
2014 et 2018, 10 902 entreprises ont été créées et 8 942 entreprises ont disparu dans les entreprises
détenues majoritairement par des femmes, tandis que dans les entreprises détenues majoritairement
par des hommes, 38 924 entreprises ont été créées et 33 892 entreprises ont été fermées’®.

FIGURE 7: TAUX DE NATALITE SELON LE SEXE DES PROPRIETAIRES MAJORITAIRES D'ENTREPRISES COMPTANT UN
EMPLOYE OU PLUS, CANADA

%

13,0

e}
8

8,3
8
82

2005
2006
2007
2008
2009
2010
201
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

= PME détenues majoritairement = e==== PME détenues majoritairement === PME détenues a parts égales
par des hommes par des femmes

Source : Statistique Canada, Centre canadien délaboration de données et de recherche économique (CDRE) Fichier de microdonnées longitudinales des comptes
nationaux.

9 Lanalyse a été répétée par taille d'entreprise et les résultats suivent des tendances similaires aux résultats agrégeés.

© Nous observons également que les taux de natalité selon le sexe du propriétaire ont tendance a baisser au fil du temps, mais dans la figure 2, la
tendance est généralement plus aplatie. Cette différence est a nouveau principalement causée par l'omission du groupe d'entreprises pour lequel
nous n'avons pas d'informations sur le sexe du propriétaire.



2. EMPLOI

2.1 Combien de personnes étaient employées au Canada
en 20207?

En 2020, il y avait 15,3 millions de personnes employées'" au Canada. De ce nombre, 74,8 % travaillaient
dans le secteur privé' et 25,1 % dans le secteur public' (tableau 4). En 2020, la pandémie de COVID-19
a eu un impact significatif sur les statistiques de I'emploi 2020. L'effet de la pandémie sur I'emploi est
discuté a la section 2.3.

TABLEAU 4 : NOMBRE DE PERSONNES EMPLOYEES DANS LES SECTEURS PRIVE ET PUBLIC SELON LA TAILLE DE
L’ENTREPRISE, 2020

Petites entreprises Moyennes entreprises PME Grandes entreprises |
(1 299 employés) (100 & 499 employés) (1 3499 employés) (500+ employés) Tota
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % (en milliers)

(en milliers) Taille (en milliers) Taille (en milliers)  Taille  (en milliers) Taille
Secteur privé 77189 67,7 23520 20,6 10070,9 88,3 13354 11,7 11 406,2
% Secteur privé 79,1 - 72,8 - 77,6 - 59,2 - 74,8
Secteur public 20285 53,1 877,6 23,0 2 906,1 76,0 9173 23,9 38235
% Secteur public 20,8 - 27,1 - 22,3 - 40,7 - 25,1
Total 97473 64,0 32296 21,2 12977,0 85,2 22527 14,8 15229,7

Remarque : La somme des chiffres peut différer des totaux en raison de larrondissement.
Sources : Statistique Canada, Enquéte sur la population active; et calculs d'ISDE.

La répartition du nombre de personnes employées selon la taille de l'entreprise differe fortement entre
les secteurs privé et public. En 2020, 88,3 % des personnes employées dans le secteur privé travaillaient
pour des PME comparativement a 76,0 % des personnes employées dans des organisations publiques
de méme taille.

" Ce nombre exclut les travailleurs autonomes.
2.0On retrouve des employés du secteur privé dans tous les secteurs de I'¢conomie canadienne, sauf les administrations publiques.

3 Personnes qui travaillent pour une administration municipale, provinciale ou fédérale, un organisme ou un service public, une société d’Etat ou un
établissement financé par 'Etat comme une école (y compris les universités) ou un hopital.




2.2 Comment les personnes employées dans le secteur
privé sont-elles réparties?

En 2020, les entreprises du secteur privé employaient un peu plus de 11,4 millions de personnes au
Canada, La majorité de ces employés travaillaient pour des petites entreprises, soit 67,7 % (7,7 millions) de
la main-d'ceuvre du secteur privé comparativement a 20,6 % (2,3 millions) pour les moyennes entreprises
eta 11,7 % (1.3 million) pour les grandes entreprises (figure 8). Au total les PME employaient 88,3 % de
la main-d'ceuvre du secteur privé (10,0 millions de personnes) ce qui témoigne du réle important qu'elles
jouent dans l'emploi des Canadiens.

FIGURE 8 : DISTRIBUTION DE L’EMPLOI DES ENTREPRISES DU SECTEUR PRIVE SELON LA TAILLE DE L’ENTREPRISE,
2020

67,7% Petites entreprises

(1 a 99 employés)

20 6% Moyennes entreprises
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11’7 A) (500+ employés)

Sources : Statistique Canada, Enquéte sur la population active; et calculs d'ISDE.

Les PME jouent un réle essentiel dans lemploi des Canadiens partout au pays, a I'échelle provinciale,
C'est & ITle-du-Prince-Edouard et & Terre-Neuve-et-Labrador que le pourcentage demplois dans les PME
au sein du secteur privé est le plus élevé soit 95,9 % et 95,6 % respectivement (tableau 5). En revanche,
c'est au Québec et en Ontario que ce pourcentage est le plus faible soit 86,1 % et 86,2 %. Le total des
emplois dans le secteur privé en Ontario et au Québec séleve a 7 163 500 ce qui représente 62,8 % des
emplois du secteur privé au pays.



TABLEAU 5 : NOMBRE D’EMPLOIS TOTAL DANS LE SECTEUR PRIVE SELON LA PROVINCE ET LA TAILLE DE
L’ENTREPRISE, 2020

Petites entreprises Moyennes entreprises Emplois dans  Grandes entreprises

Province (1 a2 99 employés) (100 a 499 employés) les PME (500+ employés) V]
Nombre Nombre Nombre

(en milliers) % (en milliers) % % (en milliers) % (en milliers)
Terre-Neuve-et 100,1 76,9 24,3 18,7 95,6 5,7 4,4 130,1
Labrador
Ile-du-Prince- 34,4 78,8 7,5 17,2 95,9 1,8 4,1 437
Edouard
Nouvelle-Ecosse 201,9 74,7 49,8 18,4 93,2 18,4 6,8 270,2
Nouveau-Brunswick 155,4 71,0 45,9 21,0 92,0 17,6 8,0 218,9
Québec 1685,0 64,3 571,2 21,8 86,1 365,2 13,9 2621,5
Ontario 2915,8 64,2 999,6 22,0 86,2 626,6 13,8 4542,0
Manitoba 268,4 70,5 73,3 19,2 89,8 38,9 10,2 380,6
Saskatchewan 239,2 77,7 48,4 15,7 93,5 20,1 6,5 307,8
Alberta 973,5 71,9 2473 18,3 90,1 133,8 9,9 1354,6
Colombie- 1145,1 74,5 284,7 18,5 93,0 107,1 7,0 15369
Britannique
Canada 77189 67,7 2352,0 20,6 88,3 13354 11,7 11 406,3

Remarque : La somme des chiffres peut différer des totaux en raison de larrondissement.
Sources : Statistique Canada, Enquéte sur la population active; et calculs d'ISDE.

La répartition des emplois selon la taille de l'entreprise varie d'une industrie a l'autre. Les PME sont
a lorigine de plus de 90 % de l'emploi dans six secteurs industriels : agriculture (98,7 %); services
d'hébergement et de restauration (98,5 %); autres services (sauf les administrations publiques)
(98,2 %); construction (95,9 %); commerce de gros et de détail (95,3 %); et services aux entreprises, services
relatifs aux batiments et autres services de soutien (91,1 %) et services professionnels scientifiques et
techniques (90,0 %) (tableau 6).




TABLEAU 6 : NOMBRE D’EMPLOIS TOTAL DANS LE SECTEUR PRIVE SELON L’INDUSTRIE ET LA TAILLE DE
L’ENTREPRISE, 2020

Petites entreprises | Moyennes entreprises Emplois Grandes entreprises

Industrie (1299 employés) (100 a 499 employés) dans les PME  (500+ employés) Total
Nombre Nombre Nombre
(en milliers) % (en milliers) % % (en milliers) % (en milliers)
secteur de la production 1851,0 61,7 757,5 25,2 86,9 391,5 13,1  3000,0
des biens
Agriculture, foresterie, péche 111.2 88,5 12.9 10.3 98,7 16 13 125,7

et chasse

Extraction miniere,
exploitation en carriéere et 126,9 48,1 62,9 23,8 71,9 74,1 28,1 263,8
extraction de pétrole et de gaz

Services publics 6,2 41,8 4,2 28,4 70,2 4,4 29,8 14,9
Construction 829,5 82,8 131,0 13,1 95,9 41,3 4,1 1001,8
Fabrication 777,2 48,8 546,4 34,3 83,1 2701 16,9 1593,7
Secteur des services 5867,9 69,8 1594,6 19,0 88,8 943,9 11,2 8 406,3
Commerce de gros et 18583 769 443,6 184 953 1142 47 24160
de détail
Transport et entreposage 337,2 57,6 149,3 25,5 83,1 98,8 16,9 585,3
Finance, assurances, services 5211 55,1 2084 220 772 2159 228 9454
immobiliers et de location
Services professionnels, 6903 64,1 278,6 25,9 90,0 108,1 100  1077,0
scientifiques et techniques
Services aux entreprises,
services relatifs aux 3678 737 87,0 17,4 91,1 44,4 8,9 499,2
batiments et autres services
de soutien
Services d'enseignement 62,6 58,7 20,5 19,2 77,9 23,5 22,1 106,6
Soins de santé et assistance
) 513,9 53,6 200,5 20,9 74,5 2442 25,5 958,6
sociale
Information, culture et loisirs 2783 60,7 107,9 23,5 84,2 72,7 15,8 458,9
services d'hébergement et de 7821 9138 56,7 6,7 98,5 129 15 851,7
restauration
Autres services (sauf les
- ) ) 456,3 89,9 421 8,3 98,2 9,1 1,8 507,5
administrations publiques)
Total 7718,9 67,7 2352,0 20,6 88,3 13354 11,7 11 406,3

Remarque : La somme des chiffres peut différer des totaux en raison de arrondissement.
Sources : Statistique Canada, Enquéte sur la population active; et calculs d'ISDE.

Le nombre demployés travaillant dans des petites entreprises en 2020 était le plus élevé dans les
industries suivantes (par ordre d'importance) : commerce de gros et de détail (1,86 million demployés);
construction (0,83 million); services d'hébergement et de restauration (0,78 million); et fabrication
(0,78 million). Ces industries représentaient a elles seules 55,0 % de tous les emplois au sein des petites
entreprises au Canada. Dans I'ensemble, les industries du secteur des biens représentaient 26,3 % de
'emploi total et 24,0 % des emplois au sein des petites entreprises.
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Les services d'hébergement et de restauration comptait la plus grande proportion demployés
travaillant dans des petites entreprises (de 1 a 99 employés) soit 782 100 personnes sur un total de
861 700 employés dans le secteur clest-a-dire approximativement 91,8 %.

2.3 De combien I'emploi a-t-il diminué entre 2019 et 2020?

En 2020, la pandémie de COVID-19 a posé des défis importants a I'économie canadienne. La
contraction économique qui en a résulté a eu un impact significatif sur les statistiques de I'emploi en
2020. En effet, entre 2019 et 2020, le changement net dans l'emploi total au sein des entreprises du
secteur privé a été de -878 700 ce qui correspond a un taux de croissance annuel négatif de 7,2 %
(tableau 7). Parmi les petites entreprises, le changement net dans I'emploi a été de -740 800 et il s'est
chiffré a -68 700 dans les moyennes entreprises, soit un taux de croissance annuel de -8,8 % et
-2,8 % respectivement. Par conséquent, la contribution au changement net dans I'emploi total a été de
84,3 % pour les petites entreprises et de 7,8 % pour les moyennes entreprises. Les PME ont donc été

responsables de 92,1 % du changement net de l'emploi au cours de la derniere année (figure 9).

TABLEAU 7 : TAUX DE CROISSANCE ANNUEL MOYEN ET CONTRIBUTION AU CHANGEMENT NET DE L’EMPLOI DU
SECTEUR PRIVE PAR PROVINCE ET PAR TAILLE D’ENTREPRISE, 2019-2020

Province Petites entrepri;es Moye[mes entrepri§es Grandes entrepll’ises
(1 a 99 employés) (100 a 499 employés) (500+ employés)
t 2 i . : 2 [ . =T . = iu

Terre-Neuve-et-Labrador -8,3 -9,1 80,3 1.8 04 -39 -318 -2,7 23,6 -8,0 -11,3 100
{le-du-Prince-Edouard -12,8 -5,1 1409 171 11 -30,4 26,8 04 -105 -7,6 -36 100
Nouvelle-Ecosse -7,4 -16,1 69,5 -5,7 -3,0 13,1 -179 -4.0 17,4 -7.9 -23,1 100
Nouveau-Brunswick -4,0 -6,5 52,5 -8,1 -4,0 32,8 -93 -1,8 14,7 -5,3 -123 100
Québec 93 -1737 97,3 1,8 10,2 -5,7 -39  -149 84 -64 -1785 100
Ontario =71 -223,3 774 -3,4 -35,1 12,2 46  -30,2 10,5 -60 -2886 100
Manitoba -55 -15,6 68,3 -6,9 -54 23,7 -4,5 -1,8 8,0 -5,7 -22,9 100
Saskatchewan 7,7 -19,9 97,4 -1,8 -0,9 4,3 1,7 03 -1,7 -6,2 -20,4 100
Alberta -10,8  -117,6 84,5 -7,6 -20,4 14,7 -0,8 -1 0,8 93  -1391 100
Colombie-Britannique -11,9  -1541 86,1 -39 -11,6 65 -11,0 -133 74 -104 -1789 100
Canada -8,8 -740,8 84,3 -2,8 -68,7 7,8 -49  -69,1 7.9 -7,2  -8787 100

* TCA: Taux de croissance annuel.

** CNE : Changement net dans I'emploi (milliers) entre 2019 et 2020.

*** CCNE : Contribution au changement net dans l'emploi. Par exemple pour les petites entreprises au Canada le CCNE -470,8/-878,7 soit 84,3 %.
Sources : Statistique Canada, Enquéte sur la population active; et calculs d'ISDE.
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Entre 2019 et 2020, I'emploi dans le secteur privé a diminué dans toutes les provinces. Parmi les petites
entreprises, l'emploi a diminué dans toutes les provinces, I'lle-du-Prince-Edouard affichant la croissance
annuelle négative la plus élevée (-12,8 %). Lemploi a diminué dans toutes les catégories de taille dans
Six provinces : la Nouvelle-Ecosse, le Nouveau-Brunswick, I'Ontario, le Manitoba, I'Alberta et la Colombie-
Britannique. La Colombie-Britannique a affiché la plus forte croissance annuelle négative (-10,4 %) de
I'emploi dans le secteur privé au cours de la derniere année.

Sur la période 2019-2020, 82,3 % de la variation nette totale de I'emploi était attribuable aux entreprises
du secteur des services ; tandis que 17,7 % étaient attribuables aux entreprises du secteur de la
production de biens (tableau 8).

FIGURE 9 : CONTRIBUTION AU CHANGEMENT NET DE L’EMPLOI DES ENTREPRISES DU SECTEUR PRIVE SELON LA
TAILLE DE L’ENTREPRISE, 2019-2020

84,3% Petites entreprises

(1 a 99 employés)

7 8% Moyennes entreprises
J (100 a 499 employés)

7 9% Grandes entreprises
4 (500+ employés)

Sources : Statistique Canada, Enquéte sur la population active; et calculs d'ISDE.

Les plus importants changements nets dans I'emploi observés dans le secteur des services sont les
baisses survenues dans le secteur des services d'hébergement et de restauration (-258 700) et le secteur
du commerce de gros et de détail (-141 600). A eux seuls, ces deux secteurs ont contribué a pres de
55,3 % du changement net de l'emploi du secteur des services. La contribution au changement net dans
'emploi des PME de ces deux secteurs a été de 99,0 % dans le secteur des services d'hébergement et de
restauration et de 98,2 % dans celui du secteur du commerce de gros et de détail.

Les industries de la fabrication, la construction et de l'extraction miniere exploitation en carriere et
extraction de pétrole et de gaz ont connu les variations nettes négatives les plus importantes de l'emploi
dans le secteur de la production de biens : -75 200, -46 800 et -22 200, respectivement.




TABLEAU 8 : TAUX DE CROISSANCE ANNUEL MOYEN ET CONTRIBUTION AU CHANGEMENT NET DE L’EMPLOI PAR
SECTEURS D’ACTIVITE ET PAR TAILLES D’ENTREPRISE, 2019-2020

Petites entreprises [Moyennes entreprises| Grandes entreprises

Industrie

(1 a 99 employés) (100 a 499 employés) (500+ employés)

w w w w
g g, g . g
< wE Z < wE Z < wE Z < wE Z
°8 88 U& g &8 ©Ug P& & ©E g 88 UYg
Secteur de la production
P -3,2 -61,3 39,5 -7,2 -58,5 37,7 -8,3 -35,5 22,8 -4,9 -155,3 100

des biens

Agriculture, foresterie, péche

-4,3 -50 673 -8,8 -1,2 16,7 -429
et chasse

N
)
N
o
(@]

-5,6

~
U

100

Extraction miniere,
exploitation en carriére et

; ) -85 -11,8 533 -60 40 182 -79 63 286 -78 -222 100
extraction de pétrole et de

gaz
Services publics -25,1 -2,1 564 -152 -08 205 -16,1 -09 231 -199 -3,7 100
Construction -2,8  -238 509 95 -13,7 293 -183 -93 198 -45  -46,8 100
Fabrication -2,3  -18,6 248 -66 -388 516 -6,2 -17,8 237 -45  -752 100
Secteur des services -10,4 -679,5 93,9 -0,6 -10,3 1.4 -3,4 -33,6 4,7 -7,9 -723,4 100

Commerce de gros et de

détail 6,7 -1344 949 10 47 33 22 25 18 55 -1416 100

Transport et entreposage 90 -332 468 -73 -11,8 166 -208 -260 366 -10,8 -71,0 100

Finance, assurances, services

. o ; -1,8 96 -284 111 20,8 61,6 11,7 22,6 66,7 3,7 33,8 100
immobiliers et de location

Services professionnels,

o . 0,1 0,8 29 136 333 1259 -6,6 -7,6 -28,7 2,5 26,4 100
scientifiques et techniques

Services aux entreprises,
services relatifs aux batiments  -145 -62,4 859 -132 -132 18,2 7.2 3,0 41 12,7 -72,7 100
et autres services de soutien

Services d'enseignement -186  -143 7873 -4.,4 -1,0 52 -113 30 165 -146 -182 100

Soins de santé et assistance

) -13,5 -80,5 79,1 -0,5 -1, 1,0 -76  -20,1 19,8 96 -101,7 100
sociale

Information culture et loisirs -14,3  -46,5 89,5 -4,7 -53 10,2 -0,2 -0,2 03 -10,2 -52,0 100

Services d'hébergement et de

: -22,8 -231,1 893 -306 -250 9,7 -166 -2,6 1,0 -233 -258,7 100
restauration

Autres services (sauf les

o : . -13,0  -683 100,7 -52 -2,3 34 445 28 41 -11,8 -678 100
administrations publiques)

Total -8,8 -740,8 84,3 -2,8 -68,7 7.8 -49 -69,1 7.9 -7,2 -878,7 100

* TCA: Taux de croissance annuel.

** CNE : Changement net dans I'emploi (milliers) entre 2019 et 2020.

**¥% CCNE : Contribution au changement net dans l'emploi. Par exemple pour les petites entreprises au Canada le CCNE -470,8/-878,7 soit 84,3 %.
Sources : Statistique Canada, Enquéte sur la population active; et calculs d'ISDE.
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3. CROISSANCE

3.1 Quelle est la proportion d'entreprises a forte
croissance?

Les entreprises qui enregistrent une forte croissance en un courtlaps de temps contribuent généralement
dans une large mesure a la création demplois et de richesse. Selon une étude récente', les entreprises
a forte croissance’ auraient contribué pour 41 % au changement total net de I'emploi entre 2009 et
2012. Bien que les décideurs associent souvent les entreprises a forte croissance aux entreprises de
technologie de pointe innovatrices dans la réalité comme on l'explique ci-apres ces entreprises sont
présentes dans tous les secteurs d'activités.

La figure 10 présente le pourcentage d'entreprises a forte croissance par industrie entre 2015 et 2018
en fonction du chiffre d'affaires et de lemploi. Comme on peut le voir il y a des entreprises a forte
croissance dans chaque industrie. Dans le secteur des biens la plus grande proportion dentreprises a
forte croissance selon le chiffre d'affaires se retrouve dans les industries suivantes : extraction miniere,
exploitation en carriere et extraction de pétrole et de gaz (11,3 %), construction (10,3 %); fabrication
(8,0 %). Dans le secteur des services les industries affichant la proportion la plus élevée dentreprises a
forte croissance sont lindustrie de I'information et industrie culturelle (11,0 %) les services professionnels
scientifiques et techniques (8,4 %) et les services administratifs services de soutien services de gestion
des déchets et services d'assainissement (8,3 %). Dans I'ensemble la proportion dentreprises a forte
croissance selon le chiffre d'affaires est un peu moins du double de la proportion selon I'emploi
(5,8 % par rapport a 3,3 %).

4 Innovation, Sciences et Développement économique Canada, Contribution des entreprises a forte croissance au changement net de lemploi au Canada,
décembre 2017.

1> Selon la définition de I'Organisation de coopération et de développement économiques (OCDE), les entreprises a forte croissance sont des entreprises
de 10 employés ou plus qui ont connu une croissance annuelle moyenne de plus de 20 % de I'emploi ou du chiffre d'affaires durant trois années
consécutives.




FIGURE 10 : POURCENTAGE D’ENTREPRISES A FORTE CROISSANCE PAR SECTEUR INDUSTRIEL SELON
L’AUGMENTATION DU CHIFFRE D’AFFAIRES ET DE L’EMPLOI, 2015-2018

Industrie de l'information et industrie culturelle

Construction

Fabrication

Services professionnels, scientifiques et techniques

Extraction miniere, exploitation en carriere
et extraction de pétrole et de gaz

Services administratifs, services de soutien, services
de gestion des déchets et services d'assainissement

Gestion de sociétés et dentreprises

Finance et assurances

Services immobiliers et
services de location et de location a bail

Commerce de gros

Agriculture, foresterie, péche et chasse

Transport et entreposage

Services publics

Services d'enseignement

Commerce de détail

Arts, spectacles et loisirs

Autres services
(sauf les administrations publiques)

Soins de santé et assistance sociale

Services d'hébergement et de restauration

Total

11,0
6,7
10,3
4,8
80
36
84
51
11,3
6,8
83
50
6,2
2,7
7,8
39
6,7
2,8
68
34
6,2
3,7
7,2
4,3
4,8
4,8
4,5
34
3,6
2,5
35
2,7
3,6
1,9
33
2,2
2,9
2,0
58
33
4 6 8 10 12

s Selon le chiffre d'affaire

Source : Statistique Canada, Base de données des indicateurs de l'entrepreneuriat.
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4. EXPORTATIONS DE BIENS

4.1 Dans quelles provinces se trouvent les plus fortes
concentrations d'exportateurs?

Les exportations jouent un réle essentiel dans I'economie canadienne. Elles sont un moteur de la
croissance économique et on observe une forte corrélation entre les exportations et la croissance du PIB
réel. De plus les exportations peuvent offrir a une entreprise un moyen de croissance stratégiquement
important en élargissant son marché au-dela du marché intérieur relativement petit du Canada.

Les exportateurs se retrouvent dans toutes les provinces. En 2020, sur un total de 48 325 établissements
qui ont exporté des biens, 42,6 % étaient en activité en Ontario (tableau 9). La province de I'Ontario
était celle qui affichait la plus forte concentration d'exportateurs, soit 45,8 exportateurs par millier
détablissements. Cest dans les territoires et a Terre-Neuve-et-Labrador que le niveau de concentration
des exportateurs était le plus faible avec respectivement 15,7 et 17,2 exportateurs par millier
détablissements.

Au Canada, la valeur moyenne des exportations par établissement s'est chiffrée a 9,77 millions de dollars
en 2020. Ce sont les établissements situés a Terre-Neuve-et-Labrador qui avaient la valeur moyenne
des exportations la plus élevée soit un peu plus de 25,5 millions de dollars par établissement, suivis
par les territoires et de I'Alberta avec respectivement 20,1 et 18,3 millions de dollars par établissement.
Ceci s'explique probablement par le fait que les territoires et ces deux provinces se spécialisent dans la
production de ressources naturelles.

TABLEAU 9 : EXPORTATIONS PROVINCIALES SELON LE NOMBRE D’ETABLISSEMENTS ET LA VALEUR DES
EXPORTATIONS DE BIENS, 2020

S — Nombre Valeur des S —— Valeur moyenne
- o 0 Nombre Distribution d'exportateurs exportations Distribution des exportations
Province/Territoire d'établissements proanaaIe par 1000 (Milliards de proanuaIe par établissement
BPOIREIEUE (%) établissements dollars) (%) (Millions de dollars)
Terre-Neuve-et-Labrador 285 0,6 17,2 7.3 1,5 25,5
fle-du-Prince-Edouard 235 0,5 37,2 1,6 0,3 6,7
Nouvelle-Ecosse 972 2,0 32,2 4,9 1,0 5,0
Nouveau-Brunswick 772 1,6 30,5 10,2 2,2 13,3
Québec 10 344 21,4 40,3 82,6 17,5 8,0
Ontario 20578 42,6 45,8 184,3 39,1 9,0
Manitoba 1696 3,5 41,8 24,4 52 14,4
Saskatchewan 1348 2,8 324 18,7 4,0 13,9
Alberta 5149 10,7 31,7 94,3 20,0 18,3
Colombie-Britannique 6 880 14,2 36,0 42,2 89 6,1
Territoires 66 0,1 15,7 1,3 0,3 20,1
Canada 48 325 - 39,5 471,9 - 9,8

Remarque : La somme des chiffres peut différer des totaux en raison de larrondissement.
Source : Statistique Canada Tableau 12-10-0098-01 — Commerce des biens selon les caractéristiques des exportateurs selon l'industrie de établissement (x 1 000).
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4.2 Quelle est la contribution des PME aux exportations
canadiennes?

En 2020, les exportations canadiennes de biens sélevaient a 471,9 milliards de dollars dont 43,0 %
étaient attribuables aux PME (figure 11). Plus de 48 325 établissements canadiens ont exporté des biens
dont une tres forte majorité (97,5 %) était des PME.

FIGURE 11 : CONTRIBUTION DES PME AUX EXPORTATIONS DE BIENS SELON LE NOMBRE D’EXPORTATEURS ET LA
VALEUR DES EXPORTATIONS CANADA, 2020

%

100
- Petites entreprises
(1 a 99 employés)
% ploy
- Moyennes entreprises
(100 a 499 employés)
80 _ Grandes entreprises
(500+ employés)
70
60
50
40
30
20
10
0

Valeur des exportations Nombre d’exportateurs

Remarque : La somme des chiffres peut différer des totaux en raison de larrondissement.

Sources : Statistique Canada Tableau 12-10-0094-01 — Commerce des biens selon les caractéristiques des exportateurs selon le niveau demploi et Iindustrie de
I'entreprise; et calculs d'ISDE.




Méme si pratiquement tous les secteurs du pays exportent des biens, quatre secteurs en particulier
représentaient plus de 90 % de la valeur totale des biens exportés en 2020 (figure 12). Le secteur de
la fabrication comptait pour 58,7 % de la valeur totale des exportations de biens en 2020, suivi par le
secteur du commerce de gros (12,6 %), le secteur de la gestion de sociétés et dentreprises (12,0 %) et le
secteur de l'extraction miniere de l'exploitation en carriere et de l'extraction de pétrole et de gaz (9,1%).

La contribution des PME aux exportations de biens varie selon le secteur industriel (figure 13). En 2020, la
contribution des PME a la valeur totale des biens exportés était de 75,0 % dans le secteur du commerce
de gros et de 63,7 % dans le secteur « autres industries ». A 'opposé, la contribution des PME a la valeur
des biens exportés était de seulement de 7,5 % dans le secteur de la gestion de sociétés et dentreprises
et de 40,2 % dans le secteur de la fabrication.

FIGURE 12 : PRINCIPAUX SECTEURS EXPORTATEURS DE BIENS SELON LA VALEUR DES EXPORTATIONS, CANADA,
2020

%

60 o
Fabrication
Commerce de gros

50 Gestion de sociétés et dentreprises
Extraction miniére, exploitation en carriere et
extraction de pétrole et de gaz

40 Autres industries

30

20

10

0

Remarque : La somme des chiffres peut différer des totaux en raison de larrondissement.
Source : Statistique Canada Tableau 12-10-0094-01 — Commerce des biens selon les caractéristiques des exportateurs selon le niveau demploi et l'industrie de
I'entreprise.
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FIGURE 13 : CONTRIBUTION DES PME A LA VALEUR TOTALE DES EXPORTATIONS PAR SECTEUR, CANADA, 2020

%

100
_ Petites entreprises
(1 299 employés)
_ Moyennes entreprises
(100 a 499 employés)
80
_ Grandes entreprises
(500+ employés)
60
40
20
3.5 10,6
4,0
0

Fabrication Commerce de gros  Gestion de sociétés  Extraction miniére, Autres industries
et dentreprises  exploitation en carriere
et extraction de
pétrole et de gaz

Remarque : La somme des chiffres peut différer des totaux en raison de larrondissement.

Source : Statistique Canada Tableau 12-10-0094-01 — Commerce des biens selon les caractéristiques des exportateurs selon le niveau demploi et I'industrie de
I'entreprise.

4.3 Quelles sont les principales destinations des
exportations canadiennes?

La pandémie de COVID-19 a posé d'importants défis a I'exportation pour les entreprises canadiennes.
Entre 2019 et 2020, la valeur totale des exportations de biens a diminué de 11,5 % pour atteindre pres
de 472 milliards de dollars (tableau 10). Les exportations vers les Etats-Unis, la principale destination des
exportations de biens canadiens, ont diminué de -14,5 %.

De 2019 & 2020, le pourcentage de la valeur totale des exportations de biens destinés aux Etats-Unis
produits par les petites entreprises et les moyennes entreprises a diminué de 78,8 % a 74,6 % et de
68,7 % a 68,2 %. Ce pourcentage a aussi diminué pour les exportations des grandes entreprises passant
de 75,4 % a 73,2 % (tableau 11).
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Parmi les 20 principales destinations en 2020, la plus forte contribution des PME s'observe pour les
exportations a destination du Royaume-Uni, la troisieme destination par ordre dimportance ou
70,8 % de la valeur totale des biens exportés est attribuable aux PME.

Les PME canadiennes comptaient également pour plus de 50 % de la valeur totale des exportations
dans 6 autres pays figurant parmi les 20 principales destinations a savoir le Brésil (66,3 %) et Australie
(61,0 %), la Norvege (56,5%), 'Tndonésie (52,9 %), Taiwan (51,1 %) et I'Inde (50,9 %). En 2020, la deuxieme
plus grande destination pour les biens produits par les petites entreprises était la Chine suivie par le
Japon. Le Royaume-Uni était la deuxieme plus grande destination pour les entreprises de moyenne taille
alors que la Chine arrivait en troisieme position.

TABLEAU 10 : VINGT PRINCIPALES DESTINATIONS DES EXPORTATIONS DE BIENS DISTRIBUTION DE LA VALEUR DES
EXPORTATIONS SELON LA TAILLE DE LENTREPRISE POUR CHAQUE DESTINATION, CANADA, 2019 ET 2020

2019 2020
Contribution (%) Contribution (%)

% 2 g8 g g g & g8 g
85 o5 Er 8% 85 & w5 55 8%

2 355 £8 25 5% 2 355 <2 £5 2 5%

2 228 a5 =3 [oRs) 2 228 KR e s S3S G 3

Etats-Unis 1 398,2 20,6 19,4 60,0 1 341,4 -14,3 20,5 21,8 57,7
Chine 2 21,6 231 25,0 51,8 2 24,2 12,1 19,1 20,4 60,5
Royaume-Uni 3 19,1 5,6 63,6 30,8 3 19,3 1,4 3,5 67,3 291
Japon 4 12,1 15,5 18,1 66,4 4 12,1 -0,1 14,7 11,6 73,7
Mexique 5 6,8 11,7 24,3 64,0 5 5,8 -14,4 12,5 24,0 63,5
Allemagne 6 55 12,3 15,3 72,4 6 55 -0,2 14,7 12,6 72,7
Pays-Bas 8 4,8 7.8 10,8 81,4 7 4,7 -3,2 14,3 16,1 69,6
Corée du Sud 7 53 27,9 18,3 53,8 8 4,6 -13,5 30,8 139 55,3
Italie 12 3,0 82 17,2 74,7 9 3,6 19,6 7.3 19,5 73,3
Inde 9 4,5 16,7 19,6 63,6 10 3,6 -20,7 21,0 29,9 49,1
France 11 3.3 13,5 19,5 66,9 11 34 55 12,0 16,3 71,7
Norvege 15 2,1 2,8 51 92,1 12 2,4 16,2 53,8 2,7 43,5
Belgique 13 2,9 1,7 15,6 72,8 13 2,4 -17,2 16,3 16,1 67,6
Brésil 19 1,9 8,6 57,7 33,8 14 2,0 83 10,0 56,3 33,6
Australie 17 1,9 251 38,7 36,1 15 1.8 -5,8 24,6 36,4 39,0
Indonésie 18 1,9 12,5 30,7 56,8 16 1,7 -7,5 12,4 40,5 471
Suisse 22 1,3 11,5 7.1 81,3 17 1.7 27,3 24,1 6,5 69,4
Hong Kong 10 3,7 18,1 7,2 74,7 18 1,7 -54,3 32,3 14,2 53,6
Taiwan 16 1,9 28,0 9.3 62,7 19 1,6 -13,7 39,0 12,1 48,9
Emirats arabes unis 23 13 31,8 14,0 54,2 20 1,6 21,2 25,4 21,7 52,8
Reste du monde - 30,3 20,8 19,0 60,2 - 26,9 -11,3 26,8 20,8 52,4
Total - 533,3 19,5 211 59,4 - 471,9 -11,5 19,9 23,1 57,0

* TCA : Taux de croissance annuel.

Remarque : La somme des chiffres peut différer des totaux en raison de larrondissement.

Source : Statistique Canada Tableau 12-10-0095-01 — Commerce des biens selon les caractéristiques des exportateurs selon le niveau demploi de I'entreprise et
le pays de destination.
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TABLEAU 11 : VINGT PRINCIPALES DESTINATIONS DES EXPORTATIONS DE BIENS DISTRIBUTION DE LA VALEUR DES
EXPORTATIONS SELON LA DESTINATION POUR CHAQUE TAILLE D’ENTREPRISE CANADA 2019 ET 2020

2019 2020
Contribution (%) Contribution (%)

s8¢ 55 55 5 sfz § g8 55 g3

g 258 £5 >5 S5 g 225 L9 E5 25 &5

g 328 2&F =3 [oR5 2 238 ©ER es =3 55
Etats-Unis 1 398,2 78,8 68,7 75,4 1 341,4 -14,3 74,6 68,2 732
Chine 2 21,6 4.8 4,8 3,5 2 24,2 12,1 4,9 4,5 54
Royaume-Uni 3 19,1 1,0 10,8 19 3 19,3 1,4 0,7 12,0 2,1
Japon 4 12,1 1,8 19 2,5 4 12,1 -0,1 19 13 3.3
Mexique 5 6,8 0,8 1,5 1.4 5 58 -14,4 0,8 1,3 1.4
Allemagne 6 55 0,6 0,7 1,3 6 55 -0,2 0,9 0,6 1,5
Pays-Bas 8 4.8 0,4 0,5 1,2 7 4,7 -3,2 0,7 0,7 1,2
Corée du Sud 7 53 1.4 0,9 0,9 8 4,6 -13,5 1,5 0,6 0,9
Italie 12 3,0 0,2 0,5 0,7 9 3,6 19,6 0,3 0,6 1,0
Inde 9 4,5 0,7 0,8 0,9 10 3,6 -20,7 0,8 1,0 0,7
France 11 33 04 0,6 0,7 1N 34 55 04 0,5 0,9
Norvege 15 2,1 0,1 0,1 0,6 12 2,4 16,2 14 0,1 04
Belgique 13 2,9 0,3 04 0,7 13 2,4 -17,2 04 04 0,6
Brésil 19 1,9 0,2 1,0 0,2 14 2,0 83 0,2 1,0 0,3
Australie 17 1,9 0,5 0,6 0,2 15 1,8 -5,8 0,5 0,6 0,3
Indonésie 18 19 0,2 0,5 0,3 16 1,7 -7,5 0,2 0,6 0,3
Suisse 22 1,3 0,1 0,1 0,3 17 1,7 27,3 04 0,1 04
Hong Kong 10 3.7 0,6 0,2 0,9 18 1,7 -54,3 0,6 0,2 0,3
Talwan 16 1.9 0,5 0,2 04 19 1,6 -13,7 0,7 0,2 0,3
Emirats arabes unis 23 1,3 0,4 0,2 0,2 20 1,6 21,2 0,4 0,3 0,3
Reste du monde - 30,3 6,1 5,1 5,8 - 26,9 -11.3 7.7 51 52

Total - 533,3 100,0 100,0 100,0 - 4719 -11,5 100,0 100,0 100,0

* TCA : Taux de croissance annuel.

Remarque : La somme des chiffres peut différer des totaux en raison de larrondissement.

Source : Statistique Canada Tableau 12-10-0095-01 — Commerce des biens selon les caractéristiques des exportateurs selon le niveau demploi de I'entreprise et
le pays de destination.




5. PRODUIT INTERIEUR BRUT

5.1 Quelle est la contribution des PME au produit intérieur
brut du Canada?

Le produit intérieur brut (PIB) est une importante mesure de la production économique qui peut servir
a comparer la valeur ajoutée de deux secteurs différents, clest-a-dire la valeur qu'un secteur ajoute
aux intrants qu'il utilise en menant ses activités. Etant donné que le PIB mesure la valeur ajoutée sans
double compte, il est considéré comme plus utile pour évaluer la performance économique que d'autres
variables, par exemple, le chiffre daffaires, le nombre dentreprises, ou méme l'emploi. Statistique Canada
a récemment produit les estimations les plus récentes du PIB généré par les entreprises du secteur
privé selon la taille des entreprises pour la période débutant en 2008 et se terminant en 2018,

En 2020, la pandémie de COVID-19 a probablement eu un impact significatif sur les contributions au
PIB des entreprises de différentes tailles. Cependant, étant donné que les données les plus récentes
disponibles sur le PIB par taille d'entreprise portent sur I'année 2018, ces impacts dépassent la portée de
ce rapport. Selon les estimations produites par Statistique Canada, la contribution au PIB selon la taille
des entreprises a varié légerement tout au long de la période 2008-2018 (figure 14). La contribution
des grandes entreprises a légerement diminué entre 2008-2018, avec une baisse plus importante entre
2014 et 2016 suivie d'une légere hausse entre 2016-2018. En revanche, la contribution des petites
entreprises a légerement augmenté au cours de la période 2008-2018, avec une hausse plus importante
entre 2014-2016, suivie d'une diminution par la suite. La contribution des entreprises de taille moyenne
au PIB a legerement augmenté entre 2008 et 2018.

En moyenne, au cours de la période 2014-2018, les petites entreprises ont contribué pour 37,8 % au
PIB, les moyennes entreprises y ont contribué pour 14,1 % et les grandes pour 48,1 %. En d'autres mots,
les PME ont contribué pour plus de 50,0 % a la valeur ajouté de la production du pays.

FIGURE 14 : CONTRIBUTION AU PIB SELON LA TAILLE DE L’ENTREPRISE, CANADA, 2008-2018
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Source : Statistique Canada. (1 a2 99 employés) (100 a 499 employés) (500+ employés)

16 Statistique Canada a procédé a d'importants changements concernant la méthodologie employée pour produire les estimations du PIB par taille
dentreprises. Pour cette raison, la prudence est recommandée lors de la comparaison entre les statistiques concernant le PIB présentes dans cette
édition des Principales statistiques relatives aux petites entreprises et celles des éditions antérieures.
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La contribution des PME au PIBvarie davantage d'un secteur dactivité a l'autre (tableau 12). La contribution
des PME au PIB a été en moyenne au cours de la période 2014-2018 de 52,3 % dans le secteur de la
production des biens comparativement a 51,8 % dans le secteur des services.

Dans le secteur de la production des biens la contribution moyenne des PME au PIB a été de 92,6 % dans
Iindustrie agricole et de 80,9 % dans celle de la construction. Dans les trois autres industries du secteur
de la production des biens la contribution moyenne des PME au PIB a été inférieure a 50 %.

TABLEAU 12 : CONTRIBUTION AU PIB SELON LA TAILLE DE L’ENTREPRISE ET LE SECTEUR D’ACTIVITE MOYENNE DE
LA PERIODE 2014-2018

Industrie Contribution (%) Contribution (%) Contribution (%) Contribution (%)

Petites entreprises  Moyennes entreprises PME Grandes entreprises
(1 @ 99 employés) (100 a 499 employés) (1 a 499 employés) (500+ employés)

Secteur de la production

. 36,0 16,3 52,3 47,7
des biens

Agriculture, foresterie, péche

84,7 7,9 92,6 7,4
et chasse

Extraction miniere,
exploitation en carriére et 17,4 16,5 33,9 66,1
extraction de pétrole et de gaz

Services publics 13 1,1 2,4 97,6
Construction 66,1 14,8 80,9 191
Fabrication 25,2 21,5 46,7 533
Secteur des services 38,3 13,6 51,8 48,2
Commerce de gros 36,6 18,8 55,4 44,6
Commerce de détail 44,2 11,6 55,8 44,2
Transport et entreposage 29,6 11,4 41,0 59,0

Finance, assurances, services

immobiliers et de location 21,8 101 320 68,0

Services professionnels,

scientifiques et techniques 50,7 14,6 653 34,7

Services aux entreprises,
services relatifs aux batiments 39,3 15,9 55,2 44,8
et autres services de soutien

Services d'enseignement 75,5 14,2 89,6 10,4
Soins de santé et assistance 79,8 5,8 85,7 143
sociale
Information culture et loisirs 13,8 10,5 24,3 75,7
Services d hébergement et de 62,8 17.0 79,8 20,2
restauration
Autr‘es‘ services (sauflles 75.0 10,0 85.0 15,0
administrations publiques)

Total 37,8 14,1 51,9 48,1

Remarque : La somme des chiffres peut différer des totaux en raison de larrondissement.
Source : Statistique Canada.
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Dans le secteur des services les plus fortes contributions moyennes des PME au PIB ont été dans
lindustrie des services denseignement (89,6 %), des soins de santé et assistance sociale (85,7 %), et
dans celle des autres services (sauf les administrations publiques) (85,0 %). Cest dans les industries de
I'information de la culture et des loisirs (24,3 %) de la finance des assurances et des services immobiliers
et de location (32,0 %) et du transport et de I'entreposage (41,0 %) que la contribution moyenne des PME
au PIB a été la plus faible.
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