
Réponse de la direction à l’évaluation de l’Initiative des villes durables  
 
Recommandations : Il est recommandé que le directeur générale envisage 
de mettre en œuvre ce qui suit : 

Réponse de la direction / mesures 
proposées 

Calendrier Responsable 

Clarification et meilleure communication des objectifs de l’IVD afin que 
tous les intervenants sachent s’il s’agit d’un programme de développement 
commercial ou d’aide au développement. Si l’IVD est une combinaison des 
deux, alors il faut établir une initiative  horizontale à laquelle participeront 
des ministères ou des organismes, ou les deux, et qui aura un mandat en 
conséquence. 
 

En accord. 
Le renouvellement de l’IVD a été proposé 
dans la mise à jour économique comme une 
initiative axé sur le développement de 
débouchés. 
 
Les communications actuelles indique que 
l’IVD est une initiative de commerce qui 
encourage des partenariats et le 
développement d’entreprises et répond à 
l’engagement du Canada envers le 
développement économique durable. Cela 
est reflété dans les présentations de l’IVD.  

Octobre 2005 Directeur 
général 

Application plus rigoureuse des critères établis de sélection des villes. 
 

En accord. 
On a mené des discussions avec les AMG 
sur l’examen des critères actuels de 
sélection des villes. Une attention spéciale 
sera accordée à l’intérêt du secteur privé et 
à l’implication potentielle, ainsi qu’aux 
possibilités de financement en aval. 

Janvier 2006 Directeur 
général 



Meilleur jumelage des compétences linguistiques du personnel chargé de 
l’IVD à IC avec les besoins des villes où il travaille. 

En accord. 
Nous avons, dans la mesure du possible, 
jumelé les compétences linguistiques du 
personnel avec les besoins des villes où il 
travaille.  
Tous les nouveaux employés affectés à 
l’IVD depuis janvier 2006 ont les 
compétences linguistiques appropriées 
selon les villes auxquelles ils sont affectés.  
 
  
 

Janvier 2006 Directeur 
général 

Meilleure harmonisation du nombre de villes ou l’IVD est active et du 
nombre d’employés de l’IVD. 

En accord. 
La gestion a écourté les activités dans les 
villes moins actives afin d’assurer que le 
personnel actuellement disponible peut 
concentrer ses efforts sur les villes ayant le 
plus d’activité.  

Novembre 
2005 

Directeur 
général 

 


